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RURALITATE-MEDIU-DEZVOLTARE 
asociație internațională fără scop lucrativ nr. 0420.714.239 

înființată prin decret regal la 15 septembrie 1980 
Sediul social: rue des Potiers, 304, B-6717 Attert 

Statut 
 

Modificări adoptate la 16 decembrie 2023 

 

PREAMBUL 

În vederea respectării dispozițiilor Codului societăților și asociațiilor, adunarea generală extraordinară 
din 16 decembrie 2023 a adaptat mai multe dispoziții din statutul asociației și a adoptat textul coordonat 
după cum urmează: 

DENUMIRE 

 
Art. 1.  Asociația internațională fără scop lucrativ este reglementată de Legea belgiană din 23 martie 
2019 de introducere a Codului societăților și asociațiilor. Denumirea sa este: „Ruralité-Environnement-
Développement” – „Rurality-Environment-Development”, prescurtată R.E.D. 
Durata sa este nelimitată. Sediul său este stabilit în Regiunea Valonă de limbă franceză. 
 
Consiliul de administrație poate decide mutarea sediului social într-o altă comună situată în partea 
francofonă a Regiunii Valone sau în Regiunea Bruxelles-Capitală. Mutarea sediului trebuie publicată în 
anexele la Monitorul Belgian. 
 
Toate actele, facturile, anunțurile, publicațiile, scrisorile, notele de comandă, site-urile internet și alte 
documente, în format electronic sau nu, emise de asociație, trebuie să conțină următoarele mențiuni: 
AISBL R.E.D., adresa, numărul de înregistrare al întreprinderii, numărul RPM și indicarea instanței de 
care depinde, numărul contului bancar deținut de asociație la o instituție de credit cu sediul în Belgia, 
adresa de e-mail și, eventual, site-ul internet al asociației. 

 

OBIECT 

 
Art. 2.  

§1. Asociația își propune, fără scop lucrativ, următoarele obiective: 
- să reprezinte și să apere specificul și interesele mediului rural în fața instanțelor regionale, naționale 

și internaționale; 
- să sensibilizeze opinia publică și factorii de decizie cu privire la specificitatea, bogăția și caracterul 

inovator al mediului rural. 
 
§2. În acest scop, asociația promovează sau desfășoară următoarele activități, în special: 
- crearea de grupuri de lucru regionale, naționale sau internaționale, care reunesc cercetători, 

administratori și practicieni; 
- organizarea de stagii, seminarii sau colocvii regionale, naționale și internaționale; 
- realizarea de studii, cercetări și experimente; 
- înființarea unui serviciu de documentare; 
- schimbul și difuzarea periodică de informații; 

-  și prin toate mijloacele adecvate, pentru realizarea obiectivelor asociației. 
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MEMBRI 

 
Art. 3.  Sunt membri efectivi ai asociației persoanele fizice sau juridice admise de Consiliul de 
administrație, care hotărăște cu majoritate absolută (50 % plus un vot), pe baza prezentării unei 
candidaturi scrise. Fiecare membru efectiv care și-a achitat cotizația are un vot în cadrul Adunării 
generale a membrilor. 

Sunt membri asociați ai asociației persoanele fizice sau juridice care sunt admise în această calitate de 
către Consiliul de administrație, hotărând cu majoritate absolută, pe baza prezentării unei cereri scrise. 
Membrii asociați care și-au achitat cotizația pot participa, fără drept de vot, la Adunarea generală a 
membrilor. 

 
Art. 4.  Calitatea de membru efectiv se pierde prin: 
- deces; 
- demisia propusă prin scrisoare obișnuită trimisă prin poștă sau prin e-mail către Consiliul de 

administrație. Decizia intră în vigoare de la primirea acestei scrisori; 
- excluderea de către Adunarea Generală, la propunerea Consiliului de administrație, persoana în 

cauză fiind informată cu privire la această măsură, prin scrisoare recomandată trimisă prin poștă sau 
prin e-mail cu confirmare de primire, cu cel puțin o lună înainte. În acest caz, Adunarea Generală va 
decide cu o majoritate de două treimi din membrii prezenți sau reprezentați. 

Calitatea de membru aderent se pierde prin: 
- deces; 
- demisia propusă prin scrisoare recomandată trimisă prin poștă sau prin e-mail cu confirmare de 

primire, adresată Consiliului de administrație. Decizia intră în vigoare de la primirea acestei scrisori; 
-  excluderea prin votul Consiliului de administrație cu majoritate simplă, persoana în cauză fiind 

informată cu privire la această măsură, prin scrisoare recomandată trimisă prin poștă sau prin e-mail 
cu confirmare de primire, cu cel puțin o lună înainte.  

Membrii care încetează să mai facă parte din asociație nu au niciun drept asupra fondului social și nu 
pot pretinde rambursarea cotizației pentru exercițiul social în curs. 

 

RESURSE 

 
Art. 5. Resursele asociației sunt: 
- cotizațiile membrilor săi; 
- subvențiile pe care asociația le-ar putea obține de la autoritățile regionale, naționale și 

internaționale, publice sau private; 
- sumele încasate cu ocazia activităților și serviciilor prestate de asociație; 
- precum și orice altă resursă autorizată de legile și reglementările în vigoare, în special donațiile și 

legatele. 
 

COTIZAȚII 

 
Art. 6. Consiliul de administrație stabilește anual cuantumul cotizațiilor membrilor asociației. 
Cuantumul cotizațiilor membrilor efectivi ai asociației nu poate depăși 200 de euro pentru o persoană 
fizică și 1 000 de euro pentru o persoană juridică. 
Exercițiul social va coincide cu anul civil. 
Consiliul de administrație poate, cu motivare, să acorde scutiri de cotizație. i  membr i  efectivi scutiți 
de cotizație își păstrează dreptul de vot 
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CONSILIUL DE ADMINISTRAȚIE 

 
Art. 7. Organul de administrare al asociației este consiliul de administrație. Membrii săi, în număr de 
cel puțin trei, sunt aleși de Adunarea Generală pentru un mandat de șase ani. Membrii care își încheie 
mandatul pot fi realeși. Cel puțin un administrator trebuie să aibă cetățenie belgiană. 

 

  Calitatea de administrator se pierde prin: 
- deces;  
- demisia adresată prin scrisoare obișnuită trimisă prin poștă sau prin e-mail către președinte. 

Decizia intră în vigoare de la primirea acestei scrisori; 
- excluderea de către Adunarea Generală, la propunerea Consiliului de administrație, persoana în 

cauză fiind informată cu privire la această măsură prin scrisoare recomandată cu cel puțin o lună 
înainte. În acest caz, Adunarea Generală va decide cu o majoritate de două treimi din membrii 
prezenți sau reprezentați. 

 

Art. 8. Consiliul de administrație adoptă un regulament intern privind funcționarea sa. Convocările se 
fac în scris, fiind trimise împreună cu ordinea de zi prin e-mail sau prin scrisoare obișnuită expediată 
prin poștă cu cel puțin cincisprezece zile înainte de ședință sau, dacă interesul asociației o impune, 
într-un termen mai scurt.  Deliberările fac obiectul unor procese-verbale păstrate la sediul asociației. 

Art. 9.  Consiliul își alege din rândul său un președinte. Acesta se reunește la convocarea președintelui 
sau la cererea a unei cincimi din membrii săi. 

Deciziile se iau cu majoritatea absolută a membrilor prezenți sau reprezentați, cu condiția ca cel puțin 
jumătate dintre membri să fie prezenți sau reprezentați. În caz de egalitate de voturi, votul președintelui 
este decisiv. Un administrator poate reprezenta un alt administrator pe baza unei procuri scrise. Niciun 
administrator nu poate deține mai mult de două procuri. Ședințele se pot desfășura la distanță prin 
intermediul unui software digital, iar deciziile pot fi luate prin schimb de e-mailuri, 

 

Art. 10. Cu excepția competențelor rezervate prin lege Adunării Generale, consiliul de administrație 
este învestit cu cele mai ample puteri de administrare și gestionare pentru a efectua sau a autoriza 
toate actele și operațiunile care intră în obiectul asociației. Acesta poate, pe propria răspundere, să 
acorde mandat unuia sau mai multor administratori și să delege unui terț conducerea curentă, precum 
și reprezentarea asociației în ceea ce privește această conducere. 
Președintele este împuternicit să reprezinte asociația în toate actele din viața civilă. Acesta este 
învestit cu toate puterile în acest sens. 
În cazul în care președintele este împiedicat să-și exercite funcția, asociația este angajată prin 
semnătura comună a doi administratori, fără ca aceștia să fie obligați să justifice față de terți existența 
unui mandat expres. 
Acțiunile judiciare, atât în calitate de reclamant, cât și de pârât, sunt urmărite de consiliul de 
administrație, reprezentat de președintele său sau de un administrator desemnat în acest scop de 
către acesta. 
 

ADUNAREA GENERALĂ 

 
Art. 11. Organul general de conducere al asociației este Adunarea Generală. Aceasta este alcătuită 
din totalitatea membrilor. Se reunește cel puțin o dată pe an, la convocarea președintelui sau la 
cererea a 1/5 din membrii efectivi ai asociației. Ea reprezintă autoritatea fundamentală a asociației și 
îndeplinește atribuțiile conferite de legislația belgiană privind asociațiile internaționale fără scop 
lucrativ. În special: 

- discută politica generală a asociației; 
- procedează la alegerea membrilor consiliului de administrație; 
- aprobă conturile anuale și bugetele și acordă descărcarea de gestiune administratorilor; 
- înființează un comitet de supraveghere însărcinat să îi prezinte rapoarte privind ținerea 

contabilității; 
- decide cu privire la măsurile de dizolvare și la modificările statutare; 
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Adunarea generală hotărăște cu majoritatea absolută a membrilor prezenți și reprezentați. Un membru 
poate reprezenta un membru împiedicat să participe, pe baza unei procuri scrise, cu un maxim de cinci 
procuri pe membru. Adunarea generală adoptă un regulament de procedură internă pentru funcționarea 
sa.  
Convocările se fac în scris, fiind trimise împreună cu ordinea de zi prin e-mail sau prin scrisoare 
obișnuită expediată prin poștă cu cel puțin cincisprezece zile înainte de data adunării. Deliberările fac 
obiectul unor procese-verbale trimise membrilor și păstrate la sediul asociației. 
Ședințele se pot desfășura la distanță prin intermediul unui software digital, iar deciziile pot fi luate prin 
schimb de e-mailuri, 

 

MODIFICĂRI ALE STATUTULUI ȘI DESFIINȚAREA ASOCIAȚIEI 

 
Art. 12. Statutul se modifică la inițiativa Consiliului de administrație sau la propunerea a jumătate din 
membrii asociației; președintele convoacă imediat o Adunare generală extraordinară în termen de 90 
de zile, convocarea incluzând proiectul de modificare. 

Adunarea generală trebuie să cuprindă, pentru această deliberare, cel puțin două treimi din membrii 
asociației, prezenți sau reprezentați. Statutul poate fi modificat numai dacă două treimi din membrii 
efectivi sunt prezenți sau reprezentați și cu o majoritate de două treimi din voturile exprimate. În cazul 
în care acest cvorum și/sau majoritatea necesară nu sunt atinse, se convoacă o nouă Adunare 
generală extraordinară, conform procedurii de mai sus, în termen de 24 de ore: deciziile vor putea fi 
luate atunci cu majoritate absolută, indiferent de numărul membrilor prezenți sau reprezentați. 

 

Art. 13. Dizolvarea asociației se decide în conformitate cu normele prevăzute la articolul 12. Adunarea 
generală extraordinară care pronunță dizolvarea decide, în același timp, cu privire la alocarea activului 
net. 

Acest activ net nu poate fi alocat decât unei ASBL, unei fundații private sau publice sau unei AISBL 
care urmărește scopuri similare cu ale sale. În acest scop, Adunarea generală extraordinară numește 
doi lichidatori. 

 

Art. 14. Tot ceea ce nu este prevăzut în prezentul statut va fi reglementat în conformitate cu legile 
menționate anterior. 

 


