RURALITATE-MEDIU-DEZVOLTARE

asociatie internationala fara scop lucrativ nr. 0420.714.239
infiintata prin decret regal la 15 septembrie 1980
Sediul social: rue des Potiers, 304, B-6717 Attert

Statut

Modificari adoptate la 16 decembrie 2023

PREAMBUL

in vederea respectarii dispozitiilor Codului societétilor si asociatiilor, adunarea generala extraordinara
din 16 decembrie 2023 a adaptat mai multe dispozitii din statutul asociatiei si a adoptat textul coordonat
dupa cum urmeaza:

DENUMIRE

Art. 1. Asociatia internationala fara scop lucrativ este reglementata de Legea belgiana din 23 martie
2019 de introducere a Codului societatilor si asociatiilor. Denumirea sa este: ,Ruralité-Environnement-
Développement” — ,Rurality-Environment-Development”, prescurtatd R.E.D.

Durata sa este nelimitata. Sediul sau este stabilit in Regiunea Valona de limba franceza.

Consiliul de administratie poate decide mutarea sediului social intr-o altd comuna situata in partea
francofona a Regiunii Valone sau in Regiunea Bruxelles-Capitala. Mutarea sediului trebuie publicata in
anexele la Monitorul Belgian.

Toate actele, facturile, anunturile, publicatiile, scrisorile, notele de comanda, site-urile internet si alte
documente, in format electronic sau nu, emise de asociatie, trebuie sa contina urmatoarele mentiuni:
AISBL R.E.D., adresa, numarul de inregistrare al intreprinderii, numarul RPM si indicarea instantei de
care depinde, numarul contului bancar detinut de asociatie la o institutie de credit cu sediul in Belgia,
adresa de e-mail si, eventual, site-ul internet al asociatiei.

OBIECT

Art. 2,

§1. Asociatia isi propune, fara scop lucrativ, urmatoarele obiective:

- sareprezinte si sa apere specificul si interesele mediului rural in fata instantelor regionale, nationale
si internationale;

- sa sensibilizeze opinia publica si factorii de decizie cu privire la specificitatea, bogatia si caracterul
inovator al mediului rural.

§2. In acest scop, asociatia promoveaza sau desfasoara urmatoarele activitati, in special:

- crearea de grupuri de lucru regionale, nationale sau internationale, care reunesc cercetatori,
administratori si practicieni;

- organizarea de stagii, seminarii sau colocvii regionale, nationale si internationale;

- realizarea de studii, cercetari si experimente;

- infiintarea unui serviciu de documentare;

- schimbul si difuzarea periodica de informatii;

si prin toate mijloacele adecvate, pentru realizarea obiectivelor asociatiei.
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MEMBRI

Art, 3. _Sunt membri efectivi ai asociatiei persoanele fizice sau juridice admise de Consiliul de
administratie, care hotaraste cu majoritate absolutd (50 % plus un vot), pe baza prezentarii unei
candidaturi scrise. Fiecare membru efectiv care si-a achitat cotizatia are un vot in cadrul Adunarii
generale a membrilor.

Sunt membri asociati ai asociatiei persoanele fizice sau juridice care sunt admise in aceasta calitate de
catre Consiliul de administratie, hotarand cu majoritate absoluta, pe baza prezentarii unei cereri scrise.
Membrii asociati care si-au achitat cotizatia pot participa, fara drept de vot, la Adunarea generala a
membrilor.

Art. 4. Calitatea de membru efectiv se pierde prin:

- deces;

- demisia propusa prin scrisoare obisnuita trimisa prin postd sau prin e-mail catre Consiliul de
administratie. Decizia intra in vigoare de la primirea acestei scrisori;

- excluderea de catre Adunarea Generala, la propunerea Consiliului de administratie, persoana in
cauza fiind informata cu privire la aceasta masura, prin scrisoare recomandata trimisa prin posta sau
prin e-mail cu confirmare de primire, cu cel putin o luna inainte. In acest caz, Adunarea Generala va
decide cu o majoritate de doua treimi din membrii prezenti sau reprezentati.

Calitatea de membru aderent se pierde prin:

- deces;

- demisia propusa prin scrisoare recomandata trimisa prin posta sau prin e-mail cu confirmare de
primire, adresata Consiliului de administratie. Decizia intra in vigoare de la primirea acestei scrisori;

- excluderea prin votul Consiliului de administratie cu majoritate simpla, persoana in cauza fiind
informata cu privire la aceasta masura, prin scrisoare recomandata trimisa prin posta sau prin e-mail
cu confirmare de primire, cu cel putin o luna inainte.

Membrii care inceteaza sa mai faca parte din asociatie nu au niciun drept asupra fondului social si nu
pot pretinde rambursarea cotizatiei pentru exercitiul social in curs.

RESURSE

Art. 5. Resursele asociatiei sunt:

- cotizatiile membrilor sai;

- subventile pe care asociatia le-ar putea obtine de la autoritdtile regionale, nationale si
internationale, publice sau private;

- sumele incasate cu ocazia activitatilor si serviciilor prestate de asociatie;

- precum si orice alta resurséa autorizata de legile si reglementarile in vigoare, in special donatiile si
legatele.

COTIZATII

Art. 6, Consiliul de administratie stabileste anual cuantumul cotizatiilor membrilor asociatiei.
Cuantumul cotizatiilor membrilor efectivi ai asociatiei nu poate depéasi 200 de euro pentru o persoana
fizica si 1 000 de euro pentru o persoana juridica.

Exercitiul social va coincide cu anul civil.

Consiliul de administratie poate, cu motivare, sa acorde scutiri de cotizatie. i membri efectivi scutiti
de cotizatie Tsi pastreaza dreptul de vot
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CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art. 7. Organul de administrare al asociatiei este consiliul de administratie. Membrii sai, in numar de
cel putin trei, sunt alesi de Adunarea Generala pentru un mandat de sase ani. Membirii care isi incheie
mandatul pot fi realesi. Cel putin un administrator trebuie sa aiba cetatenie belgiana.

Calitatea de administrator se pierde prin:

- deces;

- demisia adresata prin scrisoare obisnuitd trimisa prin posta sau prin e-mail catre presedinte.
Decizia intra in vigoare de la primirea acestei scrisori;

- excluderea de catre Adunarea Generala, la propunerea Consiliului de administratie, persoana in
cauza fiind informata cu privire la aceasta masura prin scrisoare recomandata cu cel putin o luna
inainte. In acest caz, Adunarea Generald va decide cu o majoritate de dou treimi din membrii
prezenti sau reprezentati.

Art, 8, Consiliul de administratie adopta un regulament intern privind functionarea sa. Convocarile se
fac Tn scris, fiind trimise impreund cu ordinea de zi prin e-mail sau prin scrisoare obisnuita expediata
prin posta cu cel putin cincisprezece zile inainte de sedintd sau, daca interesul asociatiei o impune,
intr-un termen mai scurt. Deliberarile fac obiectul unor procese-verbale pastrate la sediul asociatiei.

Art. 9. Consiliul isi alege din randul sau un presedinte. Acesta se reuneste la convocarea presedintelui
sau la cererea a unei cincimi din membrii sai.

Deciziile se iau cu majoritatea absolutd a membrilor prezenti sau reprezentati, cu conditia ca cel putin
jumatate dintre membri sa fie prezenti sau reprezentati. Tn caz de egalitate de voturi, votul presedintelui
este decisiv. Un administrator poate reprezenta un alt administrator pe baza unei procuri scrise. Niciun
administrator nu poate detine mai mult de doua procuri. Sedintele se pot desfasura la distanta prin
intermediul unui software digital, iar deciziile pot fi luate prin schimb de e-mailuri,

Art. 10, Cu exceptia competentelor rezervate prin lege Adunarii Generale, consiliul de administratie
este Tnvestit cu cele mai ample puteri de administrare si gestionare pentru a efectua sau a autoriza
toate actele si operatiunile care intra in obiectul asociatiei. Acesta poate, pe propria rdspundere, sa
acorde mandat unuia sau mai multor administratori si s& delege unui tert conducerea curenta, precum
si reprezentarea asociatiei in ceea ce priveste aceasta conducere.

Presedintele este imputernicit sa reprezinte asociatia in toate actele din viata civild. Acesta este
investit cu toate puterile in acest sens.

In cazul In care presedintele este impiedicat sa-si exercite functia, asociatia este angajata prin
semnatura comuna a doi administratori, fara ca acestia sa fie obligati sa justifice fata de terti existenta
unui mandat expres.

Actiunile judiciare, atat in calitate de reclamant, cat si de péarat, sunt urmarite de consiliul de
administratie, reprezentat de presedintele sdu sau de un administrator desemnat in acest scop de
catre acesta.

ADUNAREA GENERALA

Art. 11, Organul general de conducere al asociatiei este Adunarea Generala. Aceasta este alcatuita
din totalitatea membrilor. Se reuneste cel putin o datd pe an, la convocarea presedintelui sau la
cererea a 1/5 din membrii efectivi ai asociatiei. Ea reprezintd autoritatea fundamentala a asociatiei si
indeplineste atributiile conferite de legislatia belgiana privind asociatiile internationale fara scop
lucrativ. Tn special:

- discuta politica generala a asociatiei;

- procedeaza la alegerea membrilor consiliului de administratie;

- aproba conturile anuale si bugetele si acorda descéarcarea de gestiune administratorilor;

- infiinteaza un comitet de supraveghere insarcinat sa ii prezinte rapoarte privind tinerea
contabilitatii;
decide cu privire la masurile de dizolvare si la modificarile statutare;
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Adunarea generala hotaraste cu majoritatea absolutd a membrilor prezenti si reprezentati. Un membru
poate reprezenta un membru impiedicat sa participe, pe baza unei procuri scrise, cu un maxim de cinci
procuri pe membru. Adunarea generala adopta un regulament de procedura interna pentru functionarea
sa.

Convocarile se fac in scris, fiind trimise impreuna cu ordinea de zi prin e-mail sau prin scrisoare
obisnuita expediata prin posta cu cel putin cincisprezece zile inainte de data adunarii. Deliberarile fac
obiectul unor procese-verbale trimise membrilor si pastrate la sediul asociatiei.

Sedintele se pot desfasura la distanta prin intermediul unui software digital, iar deciziile pot fi luate prin
schimb de e-mailuri,

MODIFICARI ALE STATUTULUI SI DESFIINTAREA ASOCIATIEI

Art, 12, Statutul se modifica la initiativa Consiliului de administratie sau la propunerea a jumatate din
membrii asociatiei; presedintele convoacéa imediat o Adunare generala extraordinara in termen de 90
de zile, convocarea incluzand proiectul de modificare.

Adunarea generald trebuie sa cuprinda, pentru aceasta deliberare, cel putin doua treimi din membrii
asociatiei, prezenti sau reprezentati. Statutul poate fi modificat numai daca doua treimi din memobrii
efectivi sunt prezenti sau reprezentati si cu o majoritate de doua treimi din voturile exprimate. n cazul
in care acest cvorum si/sau majoritatea necesara nu sunt atinse, se convoaca o noua Adunare
generala extraordinara, conform procedurii de mai sus, in termen de 24 de ore: deciziile vor putea fi
luate atunci cu majoritate absoluta, indiferent de numarul membrilor prezenti sau reprezentati.

Art. 13. Dizolvarea asociatiei se decide in conformitate cu normele prevazute la articolul 12. Adunarea
generala extraordinara care pronunta dizolvarea decide, in acelasi timp, cu privire la alocarea activului
net.

Acest activ net nu poate fi alocat decat unei ASBL, unei fundatii private sau publice sau unei AISBL
care urmareste scopuri similare cu ale sale. In acest scop, Adunarea generala extraordinara numeste
doi lichidatori.

Art. 14, Tot ceea ce nu este prevazut in prezentul statut va fi reglementat in conformitate cu legile
mentionate anterior.
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