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Domnului Nicusor-Daniel DAN,
Presedintele Roméaniei

Domnului Mircea ABRUDEAN,
Presedintele Senatului

Domnului Sorin-Mihai GRINDEANU,
Presedintele Camerei Deputatilor

Domnului Dragos-Nicolae PISLARU,
ministru interimar al Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale

Excelentele Voastre,
subscrisa, Federatia COLUMNA-SCOR,

cu sediul in Soseaua Nicolae Titulescu nr. 48, etaj 2, camera 02, Sector 1, Municipiul Bucuresti,
federatie sindicala infiintatd conform Sentintei Civile nr. 28 Federatie/04.05.2005 a TMB, avand

CIF: 17644537, e-mail: office.federatiacolumna@gmail.com, reprezentativa la nivelul sectorului

de negociere colectivi nr. 47 — Administratie Publicd, conform Sentintei Civile nr.
2/REP/06.09.2023 a TMB, prin Presedinte Lucian-Ciprian PUIU, telefon 0733.300.628, respectiv
vicepresedinte pe domeniul administratiei publice locale Dan CARLAN, telefon 0722.613.250.

» Luand act de faptul c&, in urma medierii desfasurate sub patronajul Presedintelui, in data de
25 mai 2026 va fi anuntat public un proiect al legii salarizirii care sa respecte Jalonul 420
din PNRR, proiect definit drept ,,un sistem echitabil de salarizare in sectorul bugetar”;

> Intelegand ca, dupa consultarile care vor fi organizate cu organizatiile sindicale reprezentative
pentru fiecare familie ocupationala in parte, proiectul va fi asumat ca initiativa parlamentara
de catre Ministrul Muncii si va fi supus adeptarii Senatului si Camerei Deputatilor;

Ne adresam dumneavoastra, dincolo de orice alte detalii ale noii legi, cu solicitarea de principiu ca

aceasta si reprezinte cu adeviarat un moment TO in domeniul salarizarii in sistemul public,

dupa cel putin 7 (sapte) ani de distorsiuni, inechitati si interventii profund neconstitutionale prin
intermediul asa-ziselor ,, ordonante trenulet”.
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In ipoteza asezarii noii legi pe principii de echitate, este necesar si ca legea sa cuprinda, in
dispozitiile sale tranzitorii, 0 norma expresa privind exonerarea de la plata sumelor de natura
salariala considerate din diferite motive ca fiind incasate nelegal in ultimii ani, acestea fiind
rezultatele directe ale distorsiunilor, inechitdatilor, reglementarilor contradictorii si interpretarilor
abuzive care au grevat caracterul unitar si neindoielnic al normelor legale.

Propunerea privind continutul acestei norme tranzitorii este urmatoarea:
LwArticolul ...

(1) Prevederile prezentului articol se aplica personalului din cadrul autoritdatilor si institutiilor
administratiei publice ale caror bugete sunt previzute laart. 1 alin. (2) din Legea nr.

500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si la art. 1
alin. (2) din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(2) Se aproba exonerarea de la plata pentru sumele reprezentand venituri din salarii si asimilate
salariilor potrivit prevederilor art. 76 din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile

si completarile ulterioare, sau reprezentdnd alte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte,

potrivit legii, din salariul brut lunar, precum si cele provenind din drepturi de asistenta sociala,
sume considerate a fi incasate nelegal si pe care personalul prevazut la alin. (1) trebuie sa le restituie
drept consecintd a constatarii de catre Curtea de Conturi sau alte structuri/institutii cu atributii de
control a unor prejudicii.

(3) Sumele recuperate pdand la data intrdrii in vigoare a prezentei legi, ca urmare a deciziilor
prevazute la alin. (2), nu se restituie.

(4) Se exonereaza de la plata si impozitul pe venit, contributiile sociale si obligatiile fiscale accesorii
drepturilor prevazute la alin. (2), dupa caz, consecinta a constatarii Curtii de Conturi sau a altor
structuri/institutii cu atributii de control a unor prejudicii, atdt pentru salariati, cat si pentru
angajatorii acestora.

(5) Exonerarea personalului de la plata sumelor prevazute la alin. (2) si (4) se aplicd pentru toate
sumele platite, in considerarea actelor care au generat pldtile considerate prejudicii, emise sau
incheiate anterior intrarii in vigoare a prezentei legi, pand la momentul retinerii, de catre Curtea de
Conturi sau alte structuri/institutii cu atributii de control, ca fiind prejudicii.”

Cu deosebita consideratie,
Presedinte, Vicepresedinte,
Lucian-Ciprian PUIU Dan CARLAN
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