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Nr. 74 din 25 mai 2026 

 

Domnului Nicușor-Daniel DAN,  

Președintele României 

Domnului Mircea ABRUDEAN,  

Președintele Senatului 

Domnului Sorin-Mihai GRINDEANU,  

Președintele Camerei Deputaților 

Domnului Dragoș-Nicolae PÎSLARU,  

ministru interimar al Muncii, Familiei, Tineretului și Solidarității Sociale 

 

Excelențele Voastre,  

subscrisa, Federaţia COLUMNA-SCOR,  

cu sediul în Șoseaua Nicolae Titulescu nr. 48, etaj 2, camera 02,  Sector 1, Municipiul București, 

federație sindicală înființată conform Sentinţei Civile nr. 28 Federaţie/04.05.2005 a TMB, având 

CIF: 17644537, e-mail: office.federatiacolumna@gmail.com, reprezentativă la nivelul sectorului 

de negociere colectivă nr. 47 – Administrație Publică, conform Sentinței Civile nr. 

2/REP/06.09.2023 a TMB, prin Președinte Lucian-Ciprian PUIU, telefon 0733.300.628, respectiv 

vicepreședinte pe domeniul administrației publice locale Dan CÂRLAN, telefon 0722.613.250. 

 Luând act de faptul că, în urma medierii desfășurate sub patronajul Președintelui, în data de 

25 mai 2026 va fi anunțat public un proiect al legii salarizării care să respecte Jalonul 420 

din PNRR, proiect definit drept „un sistem echitabil de salarizare în sectorul bugetar”;  

 Înțelegând că, după consultările care vor fi organizate cu organizațiile sindicale reprezentative 

pentru fiecare familie ocupațională în parte, proiectul va fi asumat ca inițiativă parlamentară 

de către Ministrul Muncii și va fi supus adoptării Senatului și Camerei Deputaților; 

Ne adresăm dumneavoastră, dincolo de orice alte detalii ale noii legi, cu solicitarea de principiu ca 

aceasta să reprezinte cu adevărat un moment T0 în domeniul salarizării în sistemul public, 

după cel puțin 7 (șapte) ani de distorsiuni, inechități și intervenții profund neconstituționale prin 

intermediul așa-ziselor „ordonanțe trenuleț”. 
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În ipoteza așezării noii legi pe principii de echitate, este necesar și ca legea să cuprindă, în 

dispozițiile sale tranzitorii, o normă expresă privind exonerarea de la plata sumelor de natură 

salarială considerate din diferite motive ca fiind încasate nelegal în ultimii ani, acestea fiind 

rezultatele directe ale distorsiunilor, inechităților, reglementărilor contradictorii și interpretărilor 

abuzive care au grevat caracterul unitar și neîndoielnic al normelor legale. 

Propunerea privind conținutul acestei norme tranzitorii este următoarea: 

„Articolul ... 

(1) Prevederile prezentului articol se aplică personalului din cadrul autorităților și instituțiilor 

administrației publice ale căror bugete sunt prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 

500/2002 privind finanțele publice, cu modificările și completările ulterioare, precum și la art. 1 

alin. (2) din Legea nr. 273/2006 privind finanțele publice locale, cu modificările și completările 

ulterioare. 

(2) Se aprobă exonerarea de la plată pentru sumele reprezentând venituri din salarii și asimilate 

salariilor potrivit prevederilor art. 76 din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificările 

și completările ulterioare, sau reprezentând alte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, 

potrivit legii, din salariul brut lunar, precum și cele provenind din drepturi de asistență socială, 

sume considerate a fi încasate nelegal și pe care personalul prevăzut la alin. (1) trebuie să le restituie 

drept consecință a constatării de către Curtea de Conturi sau alte structuri/instituții cu atribuții de 

control a unor prejudicii. 

(3) Sumele recuperate până la data intrării în vigoare a prezentei legi, ca urmare a deciziilor 

prevăzute la alin. (2), nu se restituie. 

(4) Se exonerează de la plată și impozitul pe venit, contribuțiile sociale și obligațiile fiscale accesorii 

drepturilor prevăzute la alin. (2), după caz, consecință a constatării Curții de Conturi sau a altor 

structuri/instituții cu atribuții de control a unor prejudicii, atât pentru salariați, cât și pentru 

angajatorii acestora. 

(5) Exonerarea personalului de la plata sumelor prevăzute la alin. (2) și (4) se aplică pentru toate 

sumele plătite, în considerarea actelor care au generat plățile considerate prejudicii, emise sau 

încheiate anterior intrării în vigoare a prezentei legi, până la momentul reținerii, de către Curtea de 

Conturi sau alte structuri/instituții cu atribuții de control, ca fiind prejudicii.” 

 
Cu deosebită considerație, 

Preşedinte,      Vicepreședinte, 

Lucian-Ciprian PUIU              Dan CÂRLAN 

         


