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DOMNULUI Dragoș-Nicolae PÎSLARU, 

MINISTRUL INTERIMAR AL MUNCII, FAMILIEI, TINERETULUI ȘI 

SOLIDARITĂȚII SOCIALE, 

 

DOMNULUI Alexandru NAZARE,  

MINISTRUL INTERIMAR AL FINANȚELOR, 

 

 Având în vedere faptul că procesul de consultare publică asupra proiectului Legii salarizării 

pentru personalul plătit din fonduri publice este în curs de desfășurare, vă transmitem poziția 

Asociației Comunelor din România (ACoR).  

 Totodată, ținând cont de angajamentul asumat prin PNRR privind necesitatea adoptării unei 

legi a salarizării echitabile, demers care arată existența unor inechități în sistemul actual de 

salarizare, vă comunicăm faptul că nu suntem de acord cu plafonarea indemnizației demnitarilor și 

susținem în totalitate punctul de vedere formulat de către Federația COLUMNA-SCOR, anexat 

prezentei.  

 Subliniem faptul că inechitățile, distorsiunile și incoerențele introduse în cadrul legal prin cele 

6 „ordonanțe trenuleț” din ultimii 7 ani au condus la situația în care, de la 1 iulie 2026, în 55% dintre 

comunele României, indemnizația viceprimarului va reprezenta 1,55 din venitul salarial minim 

garantat muncitorului necalificat, acesta din urmă urcând practic până dincolo de jumătatea grilei 

de salarizare, până la nivelul funcționarului public cu studii superioare, grad profesional asistent 

sau principal. 

 În aceste condiții, cu bună credință, angajatorii au căutat să acorde salariaților din primării 

condiții minim echitabile de salarizare, iar organele de control sau auditorii financiari au considerat 

în multe situații că anumite drepturi nu sunt în limitele legii, dispunând recuperarea acestora. 

 Învederăm astfel faptul că o lege nouă, echitabilă, trebuie să elimine și efectele negative ale 

distorsionării sistemului de salarizare din trecut. 

Cu aleasă prețuire, 

 

PREȘEDINTELE ASOCIAȚIEI COMUNELOR DIN ROMÂNIA, 

 
Emil DRĂGHICI, 

PRIMARUL COMUNEI VULCANA-BĂI, 

JUDEȚUL DÂMBOVIȚA  


