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APROB, PRESEDINTELE FILIALEI JUDETENE:

1. Prenumele si numele

2. Semnatura

3. Data aprobairrii

FISA POSTULUI AUDITORULUI INTERN
INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL
. DENUMIREA POSTULUI: auditor intern

Il. SCOPUL PRINCIPAL AL POSTULUI: da asigurari si consiliere primarilor pentru
buna administrare a veniturilor si a cheltuielilor publice, perfectionand activitatile la nivelul
comunelor respective;

lll. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI:

a) studii: studii universitare de licenta sau, dupa caz, studii superioare de lunga
durata cu diploma de licenta;

b) perfectionari/specializari: cursuri de audit public intern;

c) cunostinte de operare pe calculator: Microsoft Office, nivel avansat; constituie
un avantaj detinerea Permisului european de conducere a computerului (ECDL — European
Computer Driving Licence);

d) abilitati, calitati si aptitudini necesare: sa fie obiectiv, integru, bun analist;

e) cerinte specifice: delegari, disponibilitate pentru lucru in program prelungit in
anumite conditii, deplasari frecvente in raza judetului;

f) limbi straine (constituie un avantaj cunoasterea cel putin a unei limbi de
circulatie internationala, cum ar fi: limba engleza, limba franceza, limba germana;)

g) vechimea in specialitate necesara: minimum trei ani.

IV. ATRIBUTIILE POSTULUI:

a) elaboreaza norme metodologice proprii, specifice administratiei publice locale,
privind exercitarea auditului public intern cu avizul conform al Directiei Generale a Finantelor
Publice a Judetului ................. , supunandu-le spre aprobare presedintelui Filialei Judetene
....................... a Asociatiei Comunelor din Romania;

b) elaboreaza planul de audit strategic (multianual), pe baza activitatilor identificate
in cadrul comunelor semnatare ale Acordului de cooperare;

c) elaboreaza proiectul planului anual de audit public intern, pe baza evaluarii
riscului asociat diferitelor structuri, activitati, programe/proiecte sau operatiuni si il inainteaza
spre aprobare primarilor, in functie de misiunile solicitate;

d) intocmeste referatul de justificare, ce prezintd modul in care au fost selectate
misiunile de audit public intern cuprinse in plan;

e) actualizeaza planul de audit public intern in functie de evenimentele legislative si
organizatorice sau la solicitarea expresa a Directiei Generale a Finantelor Publice a Judetului
................. ori a Camerei de Conturi;

f) exercita misiuni de audit public intern asupra tuturor activitatilor desfasurate de
comuna cu privire la formarea si utilizarea fondurilor publice locale si la gestionarea
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patrimoniului comunei (concesionari, inchirieri, dari in folosinta sau in administrare, vanzari
etc.) avand ca principalele domenii supuse auditului public intern urmatoarele:

1. procesul bugetar privitor la evaluarea sistemului de control intern corespunzator
formarii, administrarii, angajarii si utilizarii fondurilor publice locale;

2. modul de desfasurare a serviciilor publice de asistenta social3;

3. modul de desfasurare a celorlalte servicii publice de interes local, cum ar fi:
eliberarea autorizatjilor, evidenta persoanelor, activitatea politiei comunitare, servicii medicale,
servicii publice de educatie, culturale sau privind gradul de asigurare al serviciilor de utilitate
publica;

4. achizitii publice — evaluarea sistemului de control intern aferent activitatii de
achizitii publice din cadrul institutiei publice locale;

5. resurse umane — salarizare — aspecte de management al resurselor umane,
mentinerea si dezvoltarea celor mai adecvate modalitati de asigurare cu personal competent,
respectarea regulilor sistemului de recrutare si salarizare, evaluarea personalului;

6. administrarea, gestionarea si utilizarea fondurilor europene privind partea de
cofinantare — componenta locala;

7. sistemul informatic/activitatea privind tehnologia informatilor — politica
manageriala privind achizitionarea de tehnica de calcul si aplicatii informatice adecvate
specificului institutiei publice locale, parghiile de control implementate la nivelul structurii
privind tehnologia informatiilor referitoare la sistemele de securitate a datelor si a informatiilor;

g) efectueaza activitati de audit public intern, pe baza de ordin de serviciu, pentru a
evalua daca sistemele de management financiar si de control ale comunelor semnatare ale
Acordului de cooperare sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate,
eficienta si eficacitate;

h) notifica structura care va fi auditata cu cel putin 15 zile lucratoare Tnainte de
declansarea misiunii de audit; in cadrul misiunii de audit public intern, auditorul intern
realizeaza urmatoarele actiuni:

1. colecteaza si prelucreaza informatile cu caracter general despre
comuna/structura auditata, in vederea pregatirii misiunii de audit public intern;

2. identifica obiectivele misiunii de audit si efectueaza analiza riscurilor asociate
acestora in vedere ierarhizarii operatiunilor ce urmeaza a fi auditate;

3. realizeaza testari pentru producerea dovezilor de audit public intern, in baza
carora formuleaza constatari, concluzii si recomandari;

4. Tintocmeste formularele constatarilor de audit public intern in cazul identificarii
unor disfunciii/iregularitati;

5. intocmeste dosarele de audit public intern si le pastreaza/arhiveaza in mod
corespunzator;

6. elaboreaza un proiect de raport de audit public intern la sfarsitul fiecarei
misiuni de audit si il transmite structurii auditate;

7. analizeaza punctele de vedere transmise de structura auditata si organizeaza
reuniunea de conciliere;

8. transmite raportul de audit public intern finalizat comunei/structurii auditate,
pentru analiza si avizare;

9. urmareste si verifica recomandarile formulate in raportul de audit public intern
pentru implementare in termenele stabilite;

10. raporteaza primarului constatarile, concluziile si recomandarile rezultate din
activitatile sale de audit public intern;

i) informeaza Ministerul Finantelor Publice, respectiv Directia Generala a
Finantelor Publice a Judetului ................. , despre recomandarile neinsusite de catre
ordonatorul principal de credite, impreuna cu documentatia de sustinere, in termen de zece
zile calendaristice de la incheierea trimestrului;

j) elaboreaza raportul anual de audit public intern al activitatii desfasurate,
cuprinzand principalele constatari, concluzii si recomandari rezultate din activitatea de audit gi-
| transmite primarului, iar pentru informare Camerei de Conturi si Directiei Generale a
Finantelor Publice a Judetului ............................. ;



k) instiinteaza in termen de trei zile lucratoare primarul, precum si structura de
control intern abilitata, in cazul identificarii unor iregularitati sau posibile prejudicii, in scopul
continuarii investigatiei si stabilirii masurilor concrete de intrare in legalitate sau, dupa caz, de
recuperare a prejudiciului creat;

) respecta etapele, procedurile si intocmeste toate documentele prevazute de
Normele generale privind exercitarea activitatii de audit public intern;

m) elaboreaza Carta auditului public intern si respecta prevederile Codului privind
conduita etica a auditorului intern;

n) elaboreaza programul de asigurare si imbunatatire a calitatii sub toate aspectele
activitatii de audit public intern.

V. SFERELE RELATIONALE:
a) sfera relationala interna:

1. relatii ierarhice: subordonat numai presedintelui Filialei Judetene
....................... a Asociatiei Comunelor din Roméania

2. relatii functionale: cu toate compartimentele componente din cadrul structurii
functionale a institutiei publice locale;

3. relatii de control: auditarea tuturor compartimentelor din cadrul primariei

4. relatii de reprezentare: nu este cazul, auditorul intern actionand, potrivit legii si
a Acordului de cooperare, in numele presedintelui Filialei Judetene ....................... a
Asociatiei Comunelor din Roméania si nu in nume propriu;

b) sfera relationala externa: doar cu mandat special din partea presedintelui
Filialei Judetene ....................... a Asociatiei Comunelor din Roméania sau a imputernicitului
acestuia:
1. cu autoritati si institutii publice;
2. cu organizatii internationale;
3. cu persoane juridice private;

VI. LIMITELE S| DELEGAREA DE COMPETENTA:
a) limitele de competenta: auditorul intern este liber in exprimarea opiniilor, in
urma actiunilor sale intreprinse cu buna credinta si a judecatii sale profesionale.

b) delegarea de competenta: nu este cazul

INTOCMIT DE:
1. Prenumele si numele
2. Functia
3. Semnatura
4. Data intocmirii

LUAT LA CUNOSTINTA DE OCUPANTUL POSTULUI:
1. Prenumele si numele
2. Functia AUDITOR INTERN
3. Semnatura

4. Data luarii la cunostinta

CONTRASEMNEAZA:
1. Prenumele si numele
2. Functia
3. Semnatura
4. Data contrasemnarii




