STATUTUL
ASOCIATIEI COMUNELOR DIN ROMANIA

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. - (1) Asociatia Comunelor din Romania, identificata in continuare prin abrevierea
A.Co.R., se constituie din persoane juridice organizate, potrivit legii, ca unitati administrativ-
teritoriale cu statutul de comuna.

(2) A.Co.R. este membru cu drepturi depline al:

a) Federatiei Autoritatilor Locale din Romania;

b) Consiliului Comunelor si Regiunilor din Europa, identificat prin abrevierea
CCRE/CEMR, din data de 10 mai 2006;

c) Retelei Asociatiilor Autoritatilor Locale din Sud-Estul Europei, identificatd prin
abrevierea NALAS, din 7 decembrie 2009.

(3) A.Co.R. desfasoara activitate de utilitate publica in interesul general al colectivitatilor
locale din Romania, avand recunoasterea in acest sens prin Hotararea Guvernului nr. 156 din
13 februarie 2008.

(4) Prin recunoasterea utilitatii publice a A.Co.R. ii revin urmatoarele obligatii:

a) sa mentina cel putin nivelul activitatii si performantele care au determinat
recunoasterea;

b) s& comunice Ministerului Administratiei si Internelor orice modificari ale actului
constitutiv si ale statutului, precum si rapoartele de activitate si situatiile financiare anuale;

c) sa publice, in extras, in termen de trei luni de la incheierea anului calendaristic,
raportul de activitate si situatia financiara anuala in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a I1V-
a, precum si in Registrul national al persoanelor juridice fara scop patrimonial;

d) sa comunice Ministerului Justitiei, in extras, copii de pe rapoartele de activitate gi
situatiile financiare anuale, insotite de dovada eliberata de Regia Autonoma ,Monitorul Oficial”
ca s-a solicitat publicarea acestora si in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IV-a.

(5) Abrevierea A.Co.R poate fi intrebuintata in firme, antete, sigle, insigne, stampile,
acte, anunturi, publicatii, corespondenta sau orice documente avand ca emitent aceasta
Asociatie.

(6) Abrevierea si sigla A.Co.R. pot fi folosite de orice alte persoane fizice sau persoane
juridice numai dupd aprobarea in acest sens prin dispozitia presedintelui Asociatiei, ce
cuprinde documentele, publicatile sau obiectele pe care urmeaza sa fie inscrise elementele
de identificare a A.Co.R., precum si perioada de utilizare a acestor simboluri. Aceasta
dispozitie se publica pe pagina de internet a Asociatiei.

(7) A.Co.R. are urmatoarele simboluri:

a) antet;

b) drapel;

C) imn;

d) sigiliu;

e) sigla.

(8) Antetul, sigla, misiunea, viziunea si valorile A.Co.R. sunt prevazute in anexa nr.1.

(9) Adresele de posta electronica, precum si organismele internationale la care adera
Asociatia pot fi modificate sau completate in antetul prevazut la alin. (8), potrivit evenimentelor
intervenite.

(10) Modelul drapelului si al sigiliului, precum si imnul A.Co.R. se aproba prin hotarare a
Adunarii generale.

(11) Antetul A.Co.R. este continut de toate documentele/tipariturile al caror emitent este
Asociatia.

(12) La nivelul structurii teritoriale a A.Co.R., antetul acesteia cuprinde elementele
grafice de baza din antetul Asociatiei, avand particularizatéd denumirea ,Filiala Judeteana ... a



Asociatiei Comunelor din Romania’, a adresei sediului acesteia si a celorlalte elemente de
identificare cerute de prevederile legale si/sau statutare.

Art. 2. - (1) A.Co.R. este persoana juridica de drept privat, fara scop patrimonial,
neguvernamentala si apolitica, constituita in scopul reprezentarii unitare a comunelor membre
in relatiile cu:

a) Presedintele Romaniei;

b) Parlamentul Romaniei;

¢) Guvernul Romaniei;

d) orice alte autoritati/institutii publice din sfera administratiei publice centrale,
neprevazute la lit. a) - ¢);

e) orice alte entitati nationale, neprevazute la lit. a) - d);

f) Consiliul Europei, respectiv cu fiecare din nivelurile sale structurale: Comitetul
Ministrilor, Adunarea Parlamentara si Congresul Puterilor Locale si Regionale din Europa, cu
precadere Camera Puterilor Locale;

g) institutiile Uniunii Europene;

h) organizatii reprezentative ale autoritatilor administratiei publice locale din oricare
dintre statele Europei;

i) orice alte entitati internationale, neprevazute la lit. f) - h).

(2) A.Co.R. este asociatie profesionala organizata la nivel national, legal constituita.

(3) A.Co.R. este organism social interesat care are ca obiect de activitate protectia
drepturilor cetatenilor din comunele Romaniei, precum si buna functionare a serviciilor publice
administrative. in aceastd calitate actioneaza ca persoana vatimata in drepturile sau in
interesele sale legitime prin ordonante, dispoziti din ordonante ale Guvernului
neconstitutionale, precum si prin orice alte acte administrative, in conditile Legii
contenciosului administrativ.

(4) A.Co.R. este subiectul de drept constituit din cel putin trei comune care, pe baza
hotararii fiecarui consiliu local privind aderarea la aceasta Asociatie, pun in comun si fara
drept de restituire contributia materiala a lor, precum si cunogtintele si aportul in munca al
reprezentantilor comunelor respective pentru desfasurarea unor activitaii atdt de interes
general, cat si in interes comunitar, in conditiile legii si ale prezentului statut.

(5) La nivelul A.Co.R. reprezentarea fiecarei comune membre se asigura de catre
primarul acesteia sau de catre o altda persoana mandatata in scris de primarul comunei
respective.

Art. 3. - (1) Sediul social al A.Co.R. este, de reguld, in comuna unde functioneaza ca
primar presedintele acestei Asociatii.

(2) Sediul social al A.Co.R este, potrivit legii, domiciliul fiscal al acesteia.

(3) A.Co.R. are sediul social in comuna Vulcana-Bai, str. Vlad TEPES, nr.18, codul
postal 137535, judetul Dambovita.

(4) Sediul secundar al A.Co.R este n municipiul Bucuresti, Bulevardul Nicolae
BALCESCU, nr. 21, etajul IV, camerele 20, 21 si 28, codul postal 010044, sectorul 1.

(5) Pentru sediul secundar prevazut la alin. (4) A.Co.R. nu are calitatea de contribuabil.

(6) Schimbarea sediului social sau a sediului secundar se decide de catre Consiliul
director al A.Co.R.

Art. 4. - A.Co.R. functioneaza pe termen nedeterminat.

CAPITOLUL 1l
Scopul si obiectivele A.Co.R.

Art. 5. - A.Co.R. este infiintatd in scopul realizarii unei uniuni mai strdnse intre
membrii sai pentru a ocroti si promova idealurile si principiile prevazute in Carta
europeana a autonomiei locale, considerand ca autoritatile administratiei publice locale
reprezinta unul dintre principalele fundamente ale oricarui regim democratic, deoarece, numai

2



la nivel local, dreptul cetatenilor de a participa la rezolvarea treburilor publice poate fi exercitat
T mod direct.

Art. 6. - (1) Obiectivele A.Co.R., care au la baza realizarea unei autonomii locale reale,
sunt:

a) participarea activa si eficienta la procesul de modernizare si de descentralizare
administrativa si financiara in Romania;

b) imbunatatirea cadrului legislativ in conformitate cu Carta europeana a autonomiei
locale si a altor reglementari internationale care vizeaza interesele comunelor;

c) consolidarea parteneriatului cu administratia publica centrala prin realizarea unor
intalniri periodice, cel putin anuale, sub genericul ,GUVERNUL ROMANIEI MAI APROAPE
DE CETATENI PRIN ASOCIATIA COMUNELOR DIN ROMANIA’;

d) monitorizarea indeplinirii de catre autoritatile administratiei publice centrale a
obligatiei de consultare a structurilor asociative ale autoritatilor administratiei publice locale
inainte de adoptarea oricarei decizii care le privesc in mod direct, precum si sesizarea presei
si a oricaror organisme nationale si/sau internationale, in cazul nerespectarii acestei obligatii;

e) reprezentarea unitara a intereselor comunelor din Roméania in raporturile cu orice
entitate, guvernamentala sau neguvernamentald, organizata la nivel national, regional,
judetean sau local, precum si cu orice organizatie internationala; reprezentantul A.Co.R. de la
nivelul fiecarui judet participa la lucrarile consiliului pentru dezvoltare regionala organizat la
nivelul regiunii de dezvoltare care cuprinde judetul respectiv;

f) apararea drepturilor alesilor locali si ale celorlalte categorii de personal din
administratia publica locala, inclusiv ale celor din institutiile/serviciile publice de interes local,
drepturi ce decurg din statutul alesilor locali, statutele functionarilor publici, legislatia muncii,
contractele colective de munca, contractele individuale de munca, precum si din acordurile
privind raporturile de serviciu ale functionarilor publici, in fata instantelor judecatoresti, a
organelor de jurisdictie, a altor institutii sau autoritati publice, prin aparatori proprii sau alesi;
promovarea si/sau participarea la actiuni de protest, in limitele si in conditiile legii, in cazul in
care autoritatile administratiei publice centrale refuza recunoasterea ori acordarea unor
drepturi de natura salariala alegilor locali, precum si oricaror alte categorii de personal din cele
prevazute la teza intai;

g) armonizarea intereselor comunelor membre in vederea dezvoltarii economico-
sociale echilibrate a acestora;

h) promovarea unor forme de colaborare si intrajutorare reciproca a comunelor membre
in oricare dintre domeniile: administrativ, economic, financiar, social, cultural si institutional;

i) organizarea pe principii de eficienta, eficacitate si economicitate, la nivelul filialei
judetene, in baza unui acord de cooperare intre comunele din judetul respectiv, de activitati
stabilite prin lege ca atributii ale autoritatilor administratiei publice locale in diverse domenii,
cum ar fi. auditul public intern, urbanismul, amenajarea teritoriului si autorizarea executarii
lucrarilor de constructii, serviciile publice comunitare locale de evidenta a persoanei, controlul
privind comercializarea produselor gi a serviciilor de piata, politia locala, fara a se limita la
acestea;

j) crearea si intretinerea unui sistem informational integrat, precum si organizarea unor
corpuri de specialisti capabili sa analizeze si sa ofere solutii pentru rezolvarea problemelor
comunelor;

k) participarea impreuna cu alte structuri ale societatii civile la realizarea de sarcini de
interes comun, specifice comunelor;

I) cooperarea, in conditiile prevazute de lege, cu autoritatile administratiei publice locale
ale altor state;

m) evidentierea persoanelor cu rezultate meritorii in domeniul administratiei publice
locale, precum si a celor cu o contributie deosebitda in procesul de descentralizare
administrativa si financiara, prin crearea propriului sistem de decoratii, medalii, titluri si premii;

n) organizarea autoritatilor administratiei publice locale imputernicite cu responsabilitati
efective care sa permita o administratie, in acelasi timp, eficienta si apropiata de cetateni;



0) organizarea unor activitati proprii pentru formarea si perfectionarea profesionala a
alesilor locali, a functionarilor publici, precum si a personalului contractual din administratia
publica locala a comunelor membre.

p) organizarea activitatilor prevazute la art. 7 alin. (2) - (4).

(2) Obiectivele prevazute la alin. (1) lit. a) si b) se realizeaza prin:

a) elaborarea si transmiterea celor cu drept de initiativa legislativa a unor proiecte de
acte normative;

b) formularea de propuneri in procesul de elaborare a proiectelor de acte normative.

(3) Obiectivele prevazute la alin. (1) lit. h) si i) se realizeaza prin dobéandirea calitatii de
entitate organizatoare a unor activitati/actiuni de catre A.Co.R. sau de catre filialele judetene
ale Asociatiei, cu personalitate juridica, in interesul comunelor ale caror autoritati deliberative
adopta hotarari in acest sens.

CAPITOLUL I

Formele si mijloacele de realizare a obiectivelor A.Co.R.

Art. 7. - (1) Pentru realizarea obiectivelor A.Co.R. foloseste urmatoarele forme si
mijloace:

a) initierea si sustinerea de activitati pentru promovarea intereselor comunelor membre
ale A.Co.R. in relatiile cu oricare dintre entitatile prevazute la art. 2 alin. (1);

b) incheierea de acorduri, in orice domeniu, cu autoritafile administratiei publice
centrale;

c) organizarea de intruniri, seminarii, conferinte, dezbateri, mese rotunde, sesiuni de
comunicari, ateliere de lucru, precum si orice alte forme care nu contravin ordinii de drept, in
cadrul carora se pot prezenta, dupa caz, declaratii, comunicate sau memorii;

d) organizarea de sesiuni de comunicari pentru prezentarea unor lucrari cu caracter
stiintific;

e) organizarea de schimburi de vizite, schimburi de experienta si de stagii de instruire si
formare, in tara si/sau strainatate;

f) infiintarea de filiale judetene, institutii de specialitate, birouri, precum si de corpuri
profesionale ale functionarilor publici din sfera autoritatilor administratiei publice locale ale
comunelor membre ale A.Co.R. in principalele domenii de activitate; in cazul in care pentru
participarea la anumite programe sau activitafi care privesc interesele doar a unor comune
membre ale A.Co.R. se pot infiinta ligi care cuprind comunele respective, cu sau fara
personalitate juridica, acestea putand fi din acelasi judet sau din judete diferite;

g) adoptarea de hotarari, decizii sau instructiuni ori emiterea de dispozitii, dupa caz,
precum si adoptarea/emiterea de recomandari;

h) promovarea si intarirea activitatii de lobby la toate nivelurile proprii si spre toate
mediile, respectiv: administrativ, social, economic, politic etc.;

i) editarea de manuale, de pliante de prezentare, precum si de publicatii proprii sau in
cooperare/colaborare cu alte entitati din {ara ori din strainatate ;

j) publicarea si actualizarea paginii proprii de internet;

k) acordarea de decoratii, medalii, titluri si premii; unele premii pot fi in bani sau n
echivalent, constand in bunuri, excursii sau participari la cursuri, seminarii, simpozioane ori
conferinte nationale sau internationale, dupa caz;

[) oricare alte forme si mijloace stabilite de Adunarea generala, de Consiliul director sau
de Comitetul operativ.

(2) A.Co.R. este, in conditiile legii, furnizor de servicii de formare profesionald continua
a adultilor pentru oricare din urmatoarele categorii:

a) alesi locali;

b) functionari publici;

c) personal din orice domeniu de activitate, cum ar fi: educatie, sanatate, cultura,
tineret, sport, servicii sociale pentru protectia copilului, a persoanelor cu handicap, a
persoanelor varstnice, a familiei si a altor persoane sau grupuri aflate in nevoie sociala, ordine
publica, situatii de urgenta, protectia si refacerea mediului, conservarea, restaurarea si
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punerea in valoare a monumentelor istorice si de arhitectura, a parcurilor, gradinilor publice si
rezervatiilor naturale, dezvoltare urbana, serviciile comunitare de utilitate publica;

d) personal angajat la persoane juridice de drept privat;

e) persoane in cautarea unui loc de munca;

f) persoane marginalizate;

g) persoane de etnie roma;

h) persoanele fizice prevazute la alin. (4);

i) oricare alte persoane fizice neprevazute la lit. a) - h).

(3) A.Co.R. organizeaza pentru persoanele prevazute la alin. (2), in conditiile legii:

a) programe de formare specializata in administratia publica;

b) cursuri/programe de pregatire, formare si perfectionare profesionald de scurta
durata, de pana la 90 de zile;

c) seminarii si conferinte pe teme de interes major pentru administratia publica locala.

(4) A.Co.R. organizeaza pentru persoanele fizice prevazute la alin. (2) lit. d) - i), n
conditiile legii:

a) cursuri de pregatire si perfectionare profesionala pentru persoanele fizice in
domeniul comercializarii produselor si serviciilor de piata;

b) cursuri de pregatire profesionala pentru persoanele fizice care solicita autorizarea
pentru desfasurarea de activitati economice, precum si pentru organizarea de intreprinderi
individuale si familiale;

c) cursuri de pregatire profesionala pentru persoanele fizice care sunt autorizate sa
desfagoare activitati economice, precum si sa organizeze intreprinderi individuale si familiale.

(5) Activitatile prevazute alin. (3) si (4) pot fi organizate:

a) la cererea persoanelor fizice interesate;

b) la cererea angajatorilor persoanelor fizice respective;

c) la cererea primarilor unitatilor administrativ-teritoriale;

d) la initiativa presedintelui Asociatiei, a presedintelui filialei judetene, a presedintelui
corpului profesional;

e) in parteneriat cu institutii publice, cu organizatii neguvernamentale sau cu
comercianti, publici ori privati.

(6) Atestarea absolvirii programelor prevazute la alin. (3) lit. a) se face prin diploma
eliberata de A.Co.R., in conditiile legii.

(7) Atestarea absolvirii cursurilor/programelor prevazute la alin. (3) lit. b) se face prin
certificat eliberat de A.Co.R., in conditiile legii.

(8) A.Co.R. acorda consultanta in vederea implementarii sistemului de management al
calitatii si/sau sistemului integrat de management necesare certificarii ISO pentru:

a) filialele judetene ale A.Co.R;

b) comune si orice alte unitati administrativ-teritoriale;

c) institutii/servicii publice de interes local, cu personalitate juridica.

(9) Recomandarile se adopta de catre Adunarea generala, Consiliul director, Comitetul
operativ sau se emit de catre presedintele A.Co.R. in orice probleme care vizeaza interesele
comunelor din Romania, in relatile cu orice entitate, numai daca pentru solutionarea
problemelor respective nu se pot adopta hotarari, decizii sau instructiuni ori nu se pot emite
dispozitii, dupa caz.

CAPITOLUL IV

Modul de dobandire/pierdere a calitatii de membru;
drepturile si obligatiile membrilor

Art. 8. - Poate avea calitatea de membru al A.Co.R. orice comuna din Roméania care
adera la aceasta Asociatie si respecta obligatiile prevazute la art.13.

Art. 9. - (1) Aderarea la A.Co.R. se face prin hotararea adoptata in acest sens de
consiliul local interesat. Aceasta hotarare se comunica la sediul social al A.Co.R., prin grija
secretarului comunei.

(2) Hotararea prevazuta la alin. (1) are elementele constitutive ale acordului de aderare.
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(3) In termen de 30 de zile calendaristice de la data primirii hotararii prevazute la
alin.(1), presedintele Asociatiei emite certificatul de membru al A.Co.R., pe care-l inainteaza la
sediul comunei respective. Certificatul se aduce la cunostinta publica prin expunerea sa in
primaria comunei respective.

(4) Prin decizie a Consiliului director se stabilesc:

a) modelul-cadru al hotararii consiliului local, prevazut la alin. (1);

b) modelul-cadru al certificatului, prevazut la alin. (3);

c) procedurile de inregistrare a documentelor primite, precum si de evidentiere a
certificatelor emise.

(5) Decizia Consiliului director, prevazuta la alin. (4), se publica pe pagina de internet a
Asociatiei, precum si pe cele ale filialelor judetene ale A.Co.R..

(6) In cadrul fiecarei sedinte ordinare a Consiliului director/Comitetului operativ, precum
si in cel al fiecarei sesiuni ordinare a Adunarii generale, presedintele A.Co.R. prezinta
informare privind comunele care au dobandit calitatea de membru, precum si cotizatiile
incasate n perioada scursa de la ultima intrunire.

Art. 10 . - (1) Calitatea de membru al A.Co.R. se pierde in urmatoarele situatii:

a) prin denuntarea acordului de aderare, potrivit hotararii consiliului local adoptata in
acest sens, care se comunica la sediul social al A.Co.R. prin grija secretarului comunei;

b) prin modificarea statutului de comuna, potrivit legii;

c) prin excludere, potrivit hotararii Adunarii generale a A.Co.R..

(2) Calitatea de membru al A.Co.R., potrivit prevederilor alin. (1) lit. a), poate inceta, in
baza hotararii consiliului local adoptata in acest sens, numai dupa expirarea unei perioade de
trei ani de la data de intai ianuarie a anului urmator celui in care comunica Asociatiei
Comunelor din Romania hotararea respectiva.

(3) Pe parcursul perioadei prevazute la alin. (2), comuna respectiva poate reveni
asupra optiunii de incetare a calitatii de membru al A.Co.R., prin hotarare a consiliului local
prin care se abroga hotararea prevazuta la alin. (2).

(4) Cotizatia anuala nu se mai datoreaza:

a) incepand cu data de intai ianuarie a anului urmator celui in care apare situatia
prevazuta la alin. (1) lit. b) sau c);

b) incepand cu data de intéi ianuarie, dupa expirarea perioadei de trei ani de la data
de intai ianuarie a anului urmator celui in care comunica Asociatiei Comunelor din Romania
hotararea respectiva, in situatia prevazuta la alin. (1) lit. a).

Art. 11. - (1) Excluderea unui membru din A.Co.R. poate fi hotarata numai de catre
Adunarea generala a acesteia si numai pentru oricare din urmatoarele situatii:

a) lipsa nemotivata de la mai mult de trei sesiuni ordinare consecutive ale Adunarii
generale a reprezentantului comunei respective, in cazul in care acesta este membru al
Consiliului director al A.Co.R:;

b) neplata cotizatiei anuale timp de doi ani de la data expirarii termenului stabilit prin
hotarare a Adunarii generale;

c) lipsa nemotivata a reprezentantului comunei respective de la mai mult de trei sesiuni
ordinare consecutive ale Adunarii generale a filialei judetene a A.Co.R.;

d) alte situatii deosebite constatate prin decizie a Consiliului director al A.Co.R., dupa o
prealabila si temeinica analiza.

(2) Excluderea, potrivit situatiei prevazute la alin.(1) lit.c), se face la propunerea
motivata a Adunarii generale a filialei judetene interesate.

(3) Hotararea de excludere a unei comune din A.Co.R. se comunica autoritatilor
administratiei publice locale vizate si se face publica prin oricare dintre mijloacele la care
Asociatia poate avea acces, inclusiv prin presa locala si centrala.

Art. 12 . - Membrii A.Co.R., prin primari, au urmatoarele drepturi:

a) sa participe, prin alegeri, la conducerea A.Co.R., in conditiile stabilite de prezentul
statut sau de Adunarea generalg;

b) sa participe la dezbateri si la intocmirea materialelor inscrise pe ordinea de zi;
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C) sa solicite si sa primeasca sprijin pentru solutionarea problemelor deosebite cu care
se confrunta;

d) sa exprime opinii atadt asupra problemelor aflate in dezbatere, cat si asupra
hotararilor, a deciziilor, a instructiunilor sau a recomandarilor, dupa caz;

e) sa formuleze cereri si propuneri;

f) sa propuna initierea, modificarea, completarea sau abrogarea unor acte normative ce
vizeaza comunele;

g) sa fie informati asupra documentelor adoptate de Adunarea generala, de Consiliul
director, de Comitetul operativ sau emise de presedintele A.Co.R,;

h) sa participe la formele si mijloacele de realizare a obiectivelor, precum si sa
beneficieze de acestea;

i) sa solicite, motivat, includerea pe ordinea de zi si a altor probleme decat cele
anuntate;

j) sa acceseze, in conditiile stabilite de Consiliul director, banca de date si informatii a
A.Co.R;

k) sa beneficieze pentru rezultate meritorii in domeniul administratiei publice locale de
decoratii, medalii, titluri si premii.

Art. 13 . - (1) Membrii A.Co.R., prin primari, au urmatoarele obligatii:

a) sa respecte prevederile prezentului statut, precum si pe cele ale hotararilor Adunarii
generale, ale deciziilor Consiliului director, ale instructiunilor Comitetului operativ, precum si
pe cele ale dispozitiilor presedintelui;

b) sa contribuie prin toate formele si mijloacele la realizarea obiectivelor A.Co.R.;

c) sa contribuie la sustinerea materiala a A.Co.R., in conditiile stabilite de Adunarea
generalg;

d) sa achite cotizatia anuala stabilitd de Adunarea generala pentru anul in curs, pana
cel tarziu ultima zi lucratoare a lunii martie a fiecarui an, cu exceptia celor prevazuti la alin. (2).

e) sa consulte cel putin o data pe saptaména pagina de internet a A.Co.R. pentru a lua
cunostinta de actele administrative ale Asociatiei, precum si de documentele ce servesc
interesului membrilor A.Co.R..

(2) Tn cazul membrilor care adera la A.Co.R. dupa data de 1 martie, termenul de platd a
cotizatiei pentru anul respectiv este de 30 de zile calendaristice de la data adoptarii hotararii
consiliului local.

(3) Filiala judeteana poate stabili prin hotarare a Adunarii generale a acesteia, cote
aditionale la cotizatia anuala stabilita prin hotararea Adunarii generale a A.Co.R..

(4) Cota aditionala este asimilata cotizatiei anuale pentru comunele respective si se
face venit integral al filialei judetene a A.Co.R.

(5) Membrii care nu-si achita cotizatia anuala, in conditiile prevazute la alin. (1) lit. d) si
alin. (2), pana la onorarea integrala a obligatiei restante, decad din dreptul de a participa la
adoptarea:

a) hotararilor Adunarii generale a A.Co.R. si a filialei judetene;

b) deciziilor Consiliului director al A.Co.R. si al filialei judetene;

¢) instructiunilor Comitetului operativ.

CAPITOLUL V
Atributiile organelor A.Co.R.

Art. 14. - (1) Organele de conducere si de control ale A.Co.R. sunt:

a) Adunarea general3;

b) Consiliul director;

c) cenzorul sau Comisia de cenzori, dupa caz.

(2) Controlul financiar intern al A.Co.R este asigurat de:

a) o Comisie de cenzori, in situatia in care numarul membrilor inscrisi pana la data
ultimei Adunari generale este mai mare de 100;

b) un cenzor, in situatia in care numarul membrilor inscrisi pana la data ultimei
Adunari generale este de cel mult 100, inclusiv.
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Art. 15. - (1) Adunarea generala este organul de conducere alcatuit din totalitatea
membrilor, competenta acesteia cuprinzand:

a) stabilirea strategiei si a programelor generale ale A.Co.R;;

b) stabilirea cotizatiei anuale; pentru asigurarea unor servicii speciale si numai in cazul
membrilor care isi manifesta aceasta optiune, se pot stabili niveluri diferentiate ale cotizatjilor
anuale;

c) aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli si a bilantului contabil;

d) alegerea si revocarea membrilor Consiliului director, precum si efectuarea analizei
activitatii acestora;

e) alegerea si revocarea cenzorului sau, dupa caz, a Comisiei de cenzori, precum Si
efectuarea analizei activitatii de control financiar intern al A.Co.R.;

f) infiinfarea sau dizolvarea, dupa caz, de filiale, institutii de specialitate si birouri,
precum si efectuarea analizei activitatii acestora;

g) modificarea si completarea actului constitutiv si/sau a statutului, precum si stabilirea
procedurii de vot;

h) aprobarea, modificarea si/sau completarea statutului filialei judetene a Asociatiei
Comunelor din Romania, ca model-cadru pentru aceste structuri teritoriale, cu personalitate
juridica;

i) dizolvarea si lichidarea A.Co.R., precum si stabilirea destinatiei bunurilor ramase
dupa lichidare;

]) aprobarea acordurilor de aderare, afiliere, asociere, colaborare sau cooperare, dupa
caz, la organizatii internationale;

k) orice alte atributji prevazute de lege si de prezentul statut.

(2) Atributia prevazuta la alin. (1) lit. d) si e€) se realizeaza, in mod obligatoriu, la fiecare
patru ani, in termen de cel mult 60 de zile calendaristice de la data desfasurarii alegerilor
generale pentru autorititile administratiei publice locale. in situatia in care, in urma alegerilor
generale pentru autoritatile administratiei publice locale, presedintele A.Co.R. nu a mai
dobandit calitatea de primar, convocarea Adunarii generale se face de catre presedintele
executiv sau, in lipsa acestuia, de catre directorul general.

Art. 16. - (1) in vederea asigurarii unui cadru flexibil si operativ de organizare si
functionare a Adunarii generale si a Consiliului director, dat fiind numarul mare al potentialilor
membri, se instituie nivelul reprezentativ, ca element de analiza in stabilirea cvorumului,
dupa cum urmeaza:

a) nivelul reprezentativ local - cel asigurat de catre fiecare primar al comunei membre
aA.Co.R,

b) nivelul reprezentativ judetean - cel asigurat de catre primarul comunei care
reprezinta A.Co.R. la nivelul unui judet, de regula, presedintele filialei judetene a A.Co.R;;

c) nivelul reprezentativ regional - cel asigurat de catre primarii comunelor care
reprezinta A.Co.R. la nivelul unei regiuni de dezvoltare, de regula, presedintii filialelor A.Co.R.
din judetele care compun regiunea de dezvoltare respectiva;

d) nivelul reprezentativ national - cel asigurat de catre primarii comunelor care
reprezinta A.Co.R. la nivel national, de regula, presedintii filialelor judetene ale A.Co.R..

(2) Cvorumul se raporteaza la numarul judetelor la nivelul carora sunt infiintate filiale cu
personalitate juridica.

Art. 17. - (1) Regulile privind organizarea si functionarea Adunarii generale sunt
urmatoarele:

a) Adunarea generala se intruneste in sesiune ordinara, anual, si Tn sesiune
extraordinara, ori de cate ori este necesar, la convocarea presedintelui A.Co.R. sau la
initiativa a cel putin unei treimi din numarul membrilor Consiliului director;

b) convocarea Adunarii generale se face cu cel putin zece zile calendaristice Tnaintea
sesiunilor; in caz de maxima urgenta, convocarea Adunarii generale, in sesiune extraordinara,
se poate face cu cel putin trei zile calendaristice nainte;



c) convocarea se face in scris si precizeaza ordinea de zi, data, ora si locul desfasurarii
sesiunii, comunicarea catre nivelurile reprezentative judetene asigurandu-se de catre
presedintele A.Co.R.; aceasta convocare va fi adusa la cunostinta primarilor comunelor
membre din fiecare judet, prin grija primarului comunei de la nivelul reprezentativ judetean
respectiv;

d) sesiunea este statutar constituita daca participa la aceasta primari din cel putin doua
treimi din numarul judetelor si numai daca acestia sunt din cel putin doua treimi din numarul
regiunilor de dezvoltare; pentru determinarea numarului de primari, fractiunea rezultata din
aplicarea raportului de doua treimi se rotunjeste la intreg, prin adaos;

e) sesiunile sunt conduse de un prezidiu format din cinci membri cu urmatoarea
componenta: presedintele - presedinte al prezidiului, prim-vicepresedintele, un vicepresedinte,
secretarul general si un secretar; vicepresedintii si secretarii indeplinesc, prin rotatie, calitatea
de membru al prezidiului; in caz de indisponibilitate a presedintelui si/sau a prim-
vicepresedintelui, atributiile acestora sunt preluate de vicepresedinii sau secretari cu
respectarea regulii rotatiei, in ordinea numerica a regiunilor de dezvoltare;

f) Adunarea generala adopta hotarari sau recomandari, dupa caz, cu votul majoritatii
reprezentantilor comunelor prezenii la sesiunea respectiva; in cazul unui vot paritar, votul
presedintelui A.Co.R. este decisiv, iar in lipsa sa aceasta prerogativa o are prim-
vicepresedintele, dupa cum si, daca acesta lipseste, votul decisiv revine unui vicepresedinte,
cu respectarea principiului rotatiei, prevazut la lit. e);

g) In cazul in care la o sesiune participa de la nivelul unui judet mai mult de cinci
reprezentanti ai comunelor membre, acestia isi desemneaza persoanele cu drept de vot in
limita acestui numar; ceilalti reprezentanti care excedeaza celor cinci desemnati cu drept de
vot au dreptul de a participa la dezbateri, consemnarea opiniilor acestora in procesul-verbal al
sesiunii fiind obligatorie.

(2) Pentru eliminarea unui potential blocaj din partea unor niveluri reprezentative
judetene sau regionale, in situatia in care la prima convocare a Adunarii generale nu a fost
asigurat cvorumul minim prevazut la alin. (1) lit. d), se procedeaza la o noua convocare, caz in
care Adunarea generala este statutar constituita daca participa primari din cel putin o treime
din numarul judetelor si numai daca acestia sunt din cel putin o treime din numarul regiunilor
de dezvoltare.

(3) Cea de-a doua convocare a Adunarii generale se efectueaza dupa zece zile
calendaristice de la data primei convocari, dar nu mai tarziu de 30 de zile calendaristice de la
aceasta data.

Art. 18. - Hotaréarile adoptate de Adunarea generala, in limitele legii si ale prezentului
statut sunt obligatorii chiar si pentru comunele membre ale A.Co.R. care nu au fost
reprezentate la Adunarea generala sau ai caror reprezentanti au votat impotriva.

Art. 19. - Hotararile Adunarii generale se semneaza de presedintele A.Co.R., iar in
lipsa acestuia, de cel care a avut calitatea de presedinte al prezidiului, in conditiile art. 17 alin.
(1) lit. e).

Art. 20. - (1) Consiliul director se compune din 41 de membri si 41 de supleanti,
respectiv din presedintii filialelor judetene si din céte un supleant al acestora.

(2) Mandatul presedintelui, al secretarului general si al Consiliului director este de patru
ani.

(3) Componenta Consiliului director, pe functii, este urmatoarea:

a) prim-vicepresedinte;

b) opt vicepresedinti - cate unul din fiecare regiune de dezvoltare;

c) sapte secretari - cate unul din fiecare regiune de dezvoltare, mai putin din Regiunea
de Dezvoltare Bucuresti-llfov;

d) 25 memobri - cate unul din fiecare judet nereprezentat dupa desemnarea primarilor pe
functiile mentionate la lit. a) - c).

(4) Presedintii filialelor judetene sunt membri de drept in Consiliul director al A.Co.R..



(5) Pentru perioada in care presedintele filialei judetene este ales ca presedinte sau ca
secretar general, la nivelul A.Co.R, mandatul presedintelui filialei judetene respective se
suspenda. in vederea stabilirii persoanei care preia prerogativele presedintelui filialei judetene
se procedeaza dupa cum urmeaza:

a) se completeaza componenta Consiliului director al filialei judetene cu un membru
supleant pentru perioada suspendarii;

b) Consiliul director al filialei judetene constituit dupa completarea prevazuta la lit. a)
alege presedintele interimar al filialei judetene pe perioada suspendarii, precum $i persoanele
pentru celelalte functii din Consiliul director;

c) in situatia incetarii calitatii de presedinte sau de secretar general, la nivelul A.Co.R.,
se majoreaza numarul Consiliului director al filialei judetene respective cu un membru si se
reia procedura de alegere pe functii in cadrul Consiliului director respectiv.

(6) Presedintele si secretarul general:

a) nu pot fi din aceeasi regiune de dezvoltare;

b) nu sunt membri ai Consiliului director si nici ai Comitetului operativ;

c) nu au drept de vot in cadrul organelor de conducere prevazute la art. 14 alin. (1) lit.
a) sib).

(7) Mandatul presedintelui si al secretarului general inceteaza inainte de termen:

a) pentru oricare dintre situatiile de incetare a mandatului de primar, potrivit legii;

b) la initiativa a cel putin o treime din numarul membrilor Consiliului director, prin decizia
acestuia adoptata cu votul secret al majoritatii membrilor acestui organ de conducere.

(8) Se instituie functia de ofiter de presa, cu rang de vicepresedinte. Ofiterul de presa
se numeste in functie prin dispozitie de catre presedintele A.Co.R.

(9) Ofiterul de presa este convocat prin grija presedintelui A.Co.R. la orice reuniune a
Adunarii generale, a Consiliului director, a Comitetului operativ si intocmeste o sintezd a
actiunii respective, care se publica pe pagina de internet a A.Co.R., precum si se aduce la
cunostinta publica prin orice alte mijloace de comunicare in masa pe care le poate contacta.

(10) Mandatul unui membru al Consiliului director inceteaza inainte de termen, dupa
cum urmeaza:

a) pentru oricare dintre situatiile de incetare a mandatului de primar, potrivit legii;

b) daca printr-o hotarare a Adunarii generale a unei filiale judetene a A.Co.R. se
desemneaza un alt reprezentant.

(11) Tn situatia prevazuta la alin. (10) lit. a) Tnlocuirea persoanei respective se face n
baza hotararii Adunarii generale a filialei judetene interesate privind desemnarea unui alt
reprezentant. In cazul in care filiala judeteand respectivd nu are personalitate juridica,
desemnarea presedintelui interimar al filialei respective se face de catre presedintele A.Co.R.
pe baza de asumare a raspunderii de catre primarul interesat sa preia o0 asemenea
insarcinare.

(12) Mandatul persoanelor care sunt desemnate ca inlocuitori, pentru oricare dintre
situatiile prevazute la alin.(10), incheie mandatul precedentului membru, fara a mai fi necesara
validarea in cadrul Adunarii generale, aceasta operatiune efectuandu-se prin decizie a
Consiliului director.

(13) Tn cazul in care, potrivit prevederilor alin. (10), persoana inlocuité este presedintele
A.Co.R. se aplica in mod corespunzator prevederile art. 21 alin. (1) lit. b).

(14) Eliberarea din functie a prim-vicepresedintelui, a vicepresedintilor, a secretarului
general sau a secretarilor A.Co.R. se face cu votul secret al majoritatii membrilor Consiliului
director in funciie, la initiativa presedintelui sau a cel putin o treime din numarul acestora.
Eliberarea din functie nu se poate face in ultimele sase luni ale mandatului Consiliului director.

(15) Mandatul membrilor Consiliului director al filialei judetene este tot de patru ani si
opereaza aceleasi reguli ca la A.Co.R. numai dupa scurgerea a cel putin 60 de zile de la data
la care i se aduce, in scris, la cunostinta presedintelui A.Co.R. aceasta initiativa; nu pot avea
calitatea de semnatari decat primarii comunelor care la data semnarii initiativei respective au
achitata integral cotizatia pe anul respectiv.

(16) Nu pot indeplini functile de presedinte, secretar general, prim-vicepresedinte,
vicepresedinte sau secretar al A.Co.R, presedintii interimari ai filialelor judetene.
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(17) Presedintele filialei judetene are obligatia depunerii la A.Co.R. a urmatoarelor
documente:

a) raportul anual de activitate a filialei judetene, in format electronic, in termen de cel
mult 30 de zile calendaristice de la data aprobarii;

b) situatiile financiare anuale, in termen de cel mult 30 de zile calendaristice de la data
aprobarii, potrivit modelului prevazut la art. 1 alin. (4) lit. ¢), chiar daca filiala respectiva inca nu
a fost recunoscuta ca fiind de utilitate publica;

c) situatia indicatorilor de performanta pana cel mai tarziu la data de 15 ianuarie a
anului curent pentru anul precedent; nedepunerea pana la aceasta data aste asimilata
realizarii a O (zero) puncte;

d) sinteza procesului-verbal, potrivit structurii aprobate prin dispozitie de catre
presedintele A.Co.R., in termen de cel mult 15 zile calendaristice de la data sesiunii Adunarii
generale sau a sedintei Consiliului director;

e) hotararile/deciziile/dispozitiile de la nivelul filialelor judetene, in termen de cel mult 15
zile de la adoptare/emitere; nedepunerea la A.Co.R. a acestor acte administrative corespunde
situatiei de nulitate absoluta.

(18) Hotarareal/decizia/dispozitia de la nivelul filialei judetene adoptatd/emisa cu
incalcarea Statutului A.Co.R. sau a Statutului filialei judetene a A.Co.R. poate fi suspendata
prin dispozitia presedintelui A.Co.R.. In acest caz presedintele convoaca in regim de urgenta
Comitetul operativ care se pronunta cu privire mentinerea sau la anularea
hotararii/deciziei/dispozitiei suspendate.

Art. 21. - (1) Consiliul director are urmatoarele atributii principale:

a) asigura punerea in executare a hotararilor Adunarii generale;

b) alege, dintre membrii sai, pe durata mandatului, presedintele, prim-vicepresedintele,
vicepresedintii, secretarul general si secretarii A.Co.R., cu respectarea dispozitiilor art. 20
alin.(3), acestia fiind si presedintele, prim-vicepresedintele, vicepresedintii, secretarul general
si secretarii Consiliului director;

c) stabileste modelul-cadru al actului constitutiv al filialelor judetene ale Asociatiei
Comunelor din Romania;

d) aproba organigrama si politica de personal ale A.Co.R.;

e) organizeaza activitati care sa conduca la realizarea obiectivelor A.Co.R., prin oricare
dintre formele si mijloacele prevazute la art. 7;

f) adopta declaratii si recomandari in problemele ce intra in competenta sa;

g) colaboreaza si coopereaza cu celelalte structuri asociative ale autoritatilor
administratiei publice locale sau ale functionarilor publici din administratia publica locala
constituite pe plan national;

h) colaboreaza cu autoritatile administratiei publice centrale, cu serviciile publice
deconcentrate, cu prefectii, cu consilille judetene ori cu presedintii acestora in problemele ce
privesc comunele, in special, si administratia publica locala, in general,

i) elaboreaza informari sau propuneri/recomandari catre consilii pentru dezvoltare
regionald, consilii judetene, servicii publice deconcentrate, prefecti, autoritati ale administratiei
publice centrale, precum gi catre orice entitate nationala sau internationala, cu privire la
problemele care sunt sesizate A.Co.R.;

j) informeaza Adunarea generala asupra principalelor probleme ce apar in activitatea
economico-sociala a comunelor si, implicit, in cea institutionala a autoritatilor administratiei
publice locale;

k) asigura realizarea drepturilor si obligatilor A.Co.R. in cadrul organismelor la care
este asociata sau afiliata, precum si a masurilor rezultate din documentele de aderare, afiliere,
asociere, colaborare sau cooperare, dupa caz;

[) poate imputernici una sau mai multe persoane din aparatul executiv, precum si
persoane care nu au calitatea de reprezentant al unui membru al A.Co.R. ori sunt straine de
Asociatie, pentru a exercita atributiile prevazute la lit. 0);

m) aproba acordurile de aderare, afiliere, asociere, colaborare sau cooperare, dupa
caz, la organizatii nationale; aproba infiintarea de ligi, potrivit prevederilor art. 7 alin. (1) lit. f)
teza a doua;
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n) stabileste si analizeaza indicatorii de performanta a filialelor judetene;

0) indeplineste orice alte atributii prevazute in prezentul statut sau stabilite de Adunarea
generala.

(2) Consiliul director, prin presedintele A.Co.R., prezinta in sesiunea ordinara a Adunarii
generale spre aprobare:

a) raportul de activitate pe perioada anterioara;

b) bilantul contabil,

c) proiectul bugetului de venituri si cheltuieli;

d) proiectul strategiei si al programelor generale ale A.Co.R.

(3) Funcitiile din aparatul executiv, potrivit prezentului statut, sunt:

a) presedinte executiv;

b) director general,

c) director general adjunct;

d) director;

e) orice alte functii prevazute in organigrama A.Co.R..

(4) Personalul prevazut la alin. (3) se bucura de stabilitate in functia dobandita.

(5) Pe functiile prevazute la alin. (3) lit. b) - e) pot fi incadrate persoane cu fractiune de
norma, la cererea scrisa a acestora.

(6) Presedintele executiv, directorul general si directorul general adjunct:

a) se incadreaza numai cu contract individual de munca pe durata nedeterminata;

b) sunt functii asimilate personalului prevazut la categoria a Il-a de diurna;

c) trebuie sa aiba cel putin doi ani de activitate la nivelul A.Co.R;

d) anterior angajarii sa nu fi fost membri ai vreunui partid politic sau vreunei organizatii
politice cel putin trei ani.

(7) Presedintele executiv este direct subordonat presedintelui A.Co.R. si inlocuitorul de
drept al acestuia. Presedintele A.Co.R. poate delega atributiile sale presedintelui executiv,
precum si oricaror altor persoane din aparatul executiv, potrivit necesitatilor de indeplinire
operativa a unor actiuni si activitati.

(8) Salariile de baza, precum si celelalte drepturi de natura salariala pentru persoanele
prevazute la alin. (3) se stabilesc de catre presedintele A.Co.R., prin negociere, in functie de:

a) importanta activitatii desfasurate;

b) gradul de implicare in atragerea de resurse financiare prin proiecte/programe;

c) solicitudinea pe care o manifestd pentru realizarea obiectivelor A.Co.R. si a
atributiilor prevazute in fisa postului;

d) posibilitatile financiare ale A.Co.R;

e) necesitatea de motivare in mentinerea sau recrutarea, dupa caz, de persoane
capabile de performante superioare.

(9) In categoria functiilor din aparatul executiv intra si functia de secretar general
executiv care se indeplineste numai de presedintii corpurilor profesionale.

(10) Lucrarile de secretariat specifice sesiunilor Adunarii generale si ale sedintelor
Consiliului director se efectueazd de catre cel putin doua persoane nominalizare de
presedintele A.Co.R. ori, in lipsa acestuia, de inlocuitorul sau.

(11) Presedintele executiv si directorul general ai A.Co.R. se ingrijesc de intocmirea si
actualizarea:

a) dosarului fiecarei filiale judetene a Asociatiei, Tn baza procesului-verbal transmis in
urma desfasurarii lucrarilor Adunarii generale sau ale Consiliului director ale filialei judetene
respective;

b) bazei de date a fiecarei filialei judetene a Asociatiei, potrivit documentelor transmise
in scris de presedintele filialei judetene respective.

Art. 22. - (1) Regulile generale privind organizarea si functionarea Consiliului director
sunt urmatoarele:

a) Consiliul director se intruneste, in sedinta ordinara, semestrial si, in sedinta
extraordinara, ori de céate ori este necesar, la convocarea presedintelui sau la initiativa a cel
putin o treime din numarul membrilor sai, initiativa fundamentata, prezentata in scris
presedintelui A.Co.R;;
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b) convocarea Consiliului director se face cu cel putin zece zile calendaristice inaintea
sedintelor. In caz de maxima urgentd, convocarea Consiliului director, in sedinta
extraordinara, se poate face cu cel putin trei zile calendaristice Tnainte;

c) convocarea se face in scris i precizeaza ordinea de zi, data, ora si locul desfasurarii
sedintei, comunicarea catre membrii Consiliului director asigurandu-se de catre presedintele
A.Co.R;;

d) sedintele Consiliului director sunt statutar constituite daca este prezenta majoritatea
memobrilor sai;

e) prezenta membrilor Consiliului director la sedinta este obligatorie; in cazul in care un
membru absenteaza de doua ori consecutiv, fara motive temeinice, el poate fi sanctionat in
conditiile Regulamentului intern de functionare a Consiliului director;

f) sedintele sunt conduse de presedintele A.Co.R., iar, in lipsa acestuia, de prim-
vicepresedinte; in caz de indisponibilitate atat a presedintelui, cat si a prim-vicepresedintelui,
sedintele sunt conduse de un vicepresedinte, prin rotatie, in ordinea numerica a regiunilor de
dezvoltare;

g) Consiliul director adopta decizii sau recomandari, dupa caz, cu votul a jumatate plus
unu din numarul celor prezenti; in cazul unui vot paritar se aplica in mod corespunzator
prevederile art. 17 alin. (1) lit. f) teza a doua;

h) nu are drept de vot acel membru al Consiliului director a carui filiala judeteana nu a
fost inscrisa in Registrul asociatiilor si fundatiilor si nu a obtinut certificatul de inscriere;

i) nu are drept de vot acel membru al Consiliului director in situatia in care comuna pe
care o reprezinta nu are achitata cotizatia de membru al A.Co.R;;

) pentru eliminarea unui potential blocaj din partea unor membri ai Consiliului director,
in situatia in care la prima convocare a acestuia nu a fost asigurat cvorumul minim prevazut la
lit.d), se va proceda la 0 noua convocare, caz in care sedinta Consiliul director este statutar
constituita daca participa cel putin o treime din numarul membrilor Consiliului director; pentru
determinarea numarului de primari, fractiunea rezultata din aplicarea raportului de o treime se
rotunjeste la intreg, prin adaos;

k) cea de-a doua convocare a Consiliului director se efectueaza dupa cinci zile
calendaristice de la data primei convocari, dar nu mai tarziu de 15 zile calendaristice de la
aceasta data.

(2) Consiliul director isi elaboreaza Regulamentul intern de functionare, fara sa aduca
in vreun fel atingere dispozitiilor prevazute in prezentul statut.

(3) Prin Regulamentul intern de functionare prevazut la alin. (2) se organizeaza comisii
de specialitate, temporare sau permanente, in principalele domenii de activitate, in structura
carora sunt cuprinsi membrii Consiliului director, precum si, daca este cazul, persoane care
ocupa functii de executie. Nici un membru al Consiliului director nu poate face parte din mai
mult de doua comisii de specialitate permanente.

(4) Prin decizie a Comitetului operativ, la propunerea presedintelui A.Co.R., se aproba
Regulamentul intern al Asociatiei Comunelor din Roménia, prevazut de Codul muncii.

Art. 23. - Deciziile adoptate de Consiliul director, in limitele legii si ale prezentului statut,
sunt obligatorii pentru toti membrii A.Co.R..

Art. 24. - Deciziile Consiliului director se semneaza de catre presedintele A.Co.R., iar in
lipsa acestuia, de cel care a condus lucrarile sedintei, in conditiile art. 22 alin. (1) lit. f).

Art. 25. - (1) Lucrarile Adunarii generale, ale Consiliului director si ale Comitetului
operativ se consemneaza in procese-verbale care se semneaza de presedintele A.Co.R. sau
de nlocuitorul sau si se contrasemneaza de persoanele prevazute la art. 21 alin. (10).

(2) Procesele-verbale, precum si orice alte documente adoptate la nivelul Adunarii
generale, al Consiliului director sau al Comitetului operativ:

a) se publica pe pagina de internet a Asociatiei;

b) se comunica, in format electronic, tuturor membrilor A.Co.R. care au adus la
cunostinta presedintelui Asociatiei adresa de posta electronica.
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Art. 26. - (1) Presedintele A.Co.R. stabileste relatiile dintre structurile interne ale
Asociatiei, precum si relatiile acestora cu tertii si le poate acorda imputerniciri de reprezentare
in numele A.Co.R..

(2) Anual, in cadrul sesiunii ordinare a Adunarii generale a A.Co.R., prin chestionar
aprobat de catre Comitetul operativ, inménat tuturor reprezentantilor comunelor prezenti la
sesiune, se efectueaza sondajul cu privire la evaluarea activitatii presedintelui A.Co.R. pe anul
precedent.

(3) Rezultatul sondajului prevazut la alin. (2) se aduce la cunostinta Adunarii generale si
se publica pe pagina de internet a A.Co.R..

(4) Activitatea curenta a A.Co.R. este asigurata de presedinte, precum si de persoanele
desemnate de acesta in functie de necesitati, dar si de disponibilitatea colaboratorilor sai.

(5) Tn activitatea curentd, presedintele A.Co.R. se bazeazi pe Comitetul operativ a
carei componenta nominala se stabileste prin dispozitia sa si este alcatuit din:

a) presedintele A.Co.R;

b) prim-vicepresedintele A.Co.R;

c) vicepresedintii A.Co.R., inclusiv ofiterul de presa;

d) secretarul general al A.Co.R.;

e) presedintele executiv al A.Co.R.;

f) directorul general al A.Co.R.;

g) directorul general adjunct al A.Co.R.;

h) secretarii generali executivi ai A.Co.R..

(6) Atributile si modalitatile de lucru ale Comitetului operativ se stabilesc prin
Regulamentul intern de functionare a Consiliului director.

(7) In exercitarea atributiilor sale, Comitetul operativ adoptd instructiuni sau
recomandari, dupa caz.

(8) Instructiunile, in limitele legii si ale prezentului statut, sunt obligatorii pentru toti
membri A.Co.R., precum si pentru toate persoanele din aparatul executiv.

(9) Consultarile privind adoptarea instructiunilor pot fi efectuate prin oricare dintre
urmatoarele mijloace: sedinta, posta electronica, telefon, fax sau alte mijloace.

(10) Adoptarea de instructiuni sau de recomandari fara participarea in cadrul unei
sedinte de lucru, prin posta electronica si fax, se face dupa cum urmeaza:

a) presedintele transmite catre membrii Comitetului operativ materialele in format
electronic;

b) prin telefon sunt incunostintati membrii Comitetului operativ de faptul ca le-au fost
transmise materialele prevazute la lit. a);

¢) membrii Comitetului operativ transmit presedintelui prin posta electronica sau prin fax
punctul de vedere fatd de materialele supuse aprobarii in termenul stabilit de presedinte;

d) in cazul in care membrul Comitetului operativ nu transmite punctul de vedere in
termenul stabilit de presedinte, acesta se considera ca este insusit fard obiectii si/sau
observatii.

(11) Instructiunile si recomandarile se adopta cu votul majoritatii membrilor Comitetului
operativ. in cazul prevazut la alin. (10) presedintele aduce la cunostinta tuturor membrilor
optiunea exprimata de fiecare membru in parte, inclusiv cazurile care intra sub incidenta alin.
(10) lit. c).

(12) Presedintele A.Co.R are, in principal, urmatoarele atributii si responsabilitat;:

a) reprezinta, personal sau prin delegat, interesele A.Co.R. in relatile cu persoanele
fizice sau juridice din tara si din strainatate, precum si in justitie; desemneaza persoanele din
Consiliul director al A.Co.R. sau din afara acestuia care fac parte din structura functionala a
oricaror entitati la care A.Co.R. este membra ori din alte organisme nationale sau
internationale;

b) urmareste si asigura aducerea la indeplinire a prevederilor prezentului statut, a
hotararilor adoptate de Adunarea generala, a deciziilor adoptate de Consiliul director, precum
si a instructiunilor adoptate de Comitetul operativ; in vederea materializarii acestei atributii se
aplica in mod corespunzator prevederile art. 21 alin. (1) lit. k);
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c) asigura materializarea obiectivului prevazut la art. 6 lit. d) si informeaza despre
aceasta membrii A.Co.R., prin publicarea pe pagina de internet a Asociatiei, precum si prin
transmitere utilizand posta electronica la presedintii filialelor judetene ale A.Co.R;

d) convoaca Adunarea generala, Consiliul director si Comitetul operativ, propune
ordinea de zi, asigura conditiile necesare bunei desfasurari a sesiunilor/sedintelor si conduce
lucrarile acestora,;

e) semneaza actele si documentele adoptate de Adunarea generalda, de Consiliul
director sau de Comitetul operativ, dupa caz, precum si pe cele emise personal,

f) stabileste, prin consultari cu ceilalti membri ai Comitetului operativ, atributiile prim-
vicepregedintelui, ale vicepresedintilor, ale secretarului general, ale secretarilor si ale
secretarilor generali executivi;

g) exercita controlul si indrumarea activitatii membrilor Consiliului director, precum si a
tuturor compartimentelor la toate nivelurile organizatorice ale A.Co.R.;

h) numeste si elibereaza din functie persoanele care intra sub incidenta prevederilor art.
21 alin. (3); stabileste atributiile si drepturile de natura salariala ale acestor persoane, precum
si, exercita orice drepturi ale angajatorului prevazute in Codul muncii, in prezentul statut sau
in Regulamentul intern al A.Co.R.;

i) administreaza patrimoniul A.Co.R., in conditjile legii;

j) asigura, in termen de 15 zile de la data incetarii mandatului sau, impreuna cu
presedintele Comisiei de cenzori sau cenzorul, dupa caz, predarea gestiunii patrimoniului, a
arhivei si transmiterea informatiilor necesare bunei functionari, in continuare, a A.Co.R. catre
noul presedinte; predarea-primirea se face pe baza unui protocol de predare-primire la care
se anexeaza liste de inventariere; structura si continutul protocolului se stabilesc prin decizie a
Consiliului director;

k) asigura pastrarea sigiliului A.Co.R. si incuviinteaza utilizarea acestuia de catre alte
persoane;

[) nominalizeaza persoanele din cadrul Consiliului director sau din afara acestuia care
pot face obiectul acordarii unor premii, decoratii sau altor distinctji de catre orice entitate;

m) valideaza alegerile de la nivelul filialelor judetene ale A.Co.R.;

n) exercita orice alte atributii prevazute de statut, stabilite de Adunarea generala ori
incredintate de Consiliul director sau de Comitetul operativ, dupa caz.

(13) Tn exercitarea atributiilor sale, presedintele emite dispoziti, ordine sau
recomandari, dupa caz.

(14) Ordinele emise de presedinte privesc:

a) exercitarea unor atributii ale acestuia delegate catre persoanele prevazute la art. 21
alin. (3), cazuri in care semnatari ai ordinelor respective sunt aceste persoane;

b) stabilirea de drepturi si obligatii de natura patrimoniala pentru persoanele prevazute
la art. 21 alin. (3), numai pentru perioada implementarii unor proiecte cu finantare externa,
partial sau integral, cazuri in care semnatar este presedintele.

Art. 27. - (1) Dupa incetarea mandatului de presedinte al A.Co.R., in situatia in care
exercita, in continuare, functia de primar si numai pe perioada céat indeplineste aceasta
autoritate publica, devine, potrivit prezentului statut, presedinte de onoare al A.Co.R., aceasta
calitate fiind incompatibila cu cea de membru al Consiliului director.

(2) Persoanelor fizice romane sau straine, cu merite deosebite pe plan politic,
economic, social sau cultural, reprezentative pentru A.Co.R., li se poate conferi titlul de
presedinte de onoare al A.Co.R.. Prin decizie a Consiliului director se stabilesc criteriile potrivit
carora se poate conferi titlul de presedinte de onoare al A.Co.R., drepturile de care se bucura
aceste persoane, precum si conditiile de pierdere sau de retragere a acestui titlu.

(3) Presedintii de onoare ai A.Co.R. prevazuti la alin. (1) si (2) sunt invitati, prin grija
presedintelui in exercitiu, la toate sesiunile ordinare ale Adunarii generale ale A.Co.R..

(4) Presedintii de onoare ai A.Co.R., ori de cate ori participa la lucrarile Adunarii
generale sau ale Consiliului director, fac parte din prezidiu.

Art. 28. - Se instituie titlul de:
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a) presedinte fondator al A.Co.R. pentru domnul Dumitru GHICA, primarul comunei
Rucar, presedintele A.Co.R. intre 20 septembrie 1997 si 31 august 2006;
b) comuna fondatoare a A.Co.R. pentru comunele prevazute in anexa nr. 2.

Art. 29. - Se instituie, incepand cu anul 2007, trofeul si diploma ,Nicolae SABAU’ care
se acorda comunelor si/sau primarilor acestora in semn de apreciere deosebita pentru
activitatea depusa ca promotori ai valorilor si ai civilizatiei traditionale in mediul rural.

Art. 30. - Se instituie, incepand cu anul 2008, titlul, certificatul, placheta si diploma de
excelenta ,PRIMAR DE ...STELE” care se acorda primarilor comunelor din Romania incepand
cu cel de-al treilea mandat obtinut, ca rasplata a meritelor importante si in semn de apreciere
deosebita pentru alegerea de trei sau de mai multe ori in aceasta functie.

Art. 31. - Se instituie, incepand cu anul 2009, ordinul, trofeul si diploma ,Corneliu LEU”
care se acorda comunelor si/sau primarilor acestora in semn de apreciere deosebita pentru
activitatea depusa in domeniul literaturii si publicisticii, in mediul rural.

Art. 32. - Modelele ordinelor, ale trofeelor, ale plachetelor, ale certificatelor si cele ale
diplomelor prevazute la art. 28-31, precum si procedura de acordare si de evidentiere a
acestora se stabilesc prin instructiuni ale Comitetului operativ.

Art. 33. - (1) Controlul financiar intern al A.Co.R. este asigurat de o Comisie de cenzori.

(2) Tn situatia in care numarul comunelor membre ale A.Co.R. este mai mic de 100,
inclusiv, controlul financiar intern se exercita de catre un cenzor.

(3) Tn realizarea competentei sale, Comisia de cenzori sau, dupd caz, cenzorul,
indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) verifica modul in care este administrat patrimoniul A.Co.R.;

b) intocmeste rapoarte si le prezinta Adunarii generale;

c) poate participa la sedintele Consiliului director, fara drept de vot;

d) indeplineste orice alte atributii prevazute de statut sau stabilite de Adunarea
generala.

(4) Comisia de cenzori este alcatuita din cinci membri, din care unul este presedintele
acesteia, iar cel putin unul trebuie sa fie contabil autorizat sau expert contabil, in conditiile
legii.

(5) Membrii Consiliului director nu pot fi cenzori, dupa cum cenzorul care are calitatea
de contabil autorizat/expert contabil poate sa nu fie reprezentant al unei comune membre a
A.Co.R..

(6) Regulile generale de organizare si functionare a Comisiei de cenzori se aproba de
Adunarea generala; Comisia de cenzori isi elaboreaza Regulamentul intern de functionare.

CAPITOLUL VI

Categoriile de resurse patrimoniale ale A.Co.R.

Art. 34. - (1) Veniturile A.Co.R. provin din:

a) cotizatiile anuale achitate de membri;

b) dobanzile si dividendele rezultate din plasarea sumelor disponibile, in conditiile legii;

c) dividendele societatilor comerciale infiintate de A.Co.R,;

d) venituri realizate din activitati economice directe, cum ar fi cele de natura: editoriala,
publicitara etc.;

e) donatii, sponsorizari sau legate;

f) resurse obtinute de la bugetul de stat, de la bugetele locale sau de la alte bugete;

g) venituri realizate din diverse programe/proiecte de finantare, precum si din activitati
de consultanta si asistenta;

h) venituri realizare din activitatea de organizare a seminariilor, a conferintelor, a
cursurilor de perfectionare la care participa personal din administratia publica locala;

i) alte venituri, potrivit legii.
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(2) A.Co.R. poate infiinta societati comerciale. Dividendele obtinute de A.Co.R. din
activitatile acestor societati comerciale, daca nu se reinvestesc in aceleasi societati
comerciale, se folosesc obligatoriu pentru realizarea scopului si obiectivelor A.Co.R..

(3) Cotizatia anuala, inclusiv cota aditionala la aceasta, costurile ocazionate de
participarea la activitatile specifice A.Co.R. ori initiate de aceasta, atat in tara cat si in
strainatate, cheltuielile conexe activitatilor de natura celor prevazute la art. 6 alin. (1) lit. i),
precum si orice altd indatorire baneasca stabilitéd prin hotarare a Adunarii generale a A.Co.R.
reprezinta, potrivit legii, obligatii financiare rezultate din acordul de aderare a unitatii
administrativ-teritoriale la o asociatie interna organizata la nivel national si se suportad din
bugetul local al comunei.

(4) Cotizatia anuald se achitd de catre comunele membre ale Asociatiei la initiativa
acestora, potrivit prevederilor prezentului statut, fara a mai fi necesara emiterea vreunui
document de catre A.Co.R..

(5) Dupa dobéandirea personalitatii juridice a filialei judetene a A.Co.R., in conditiile legii
si ale prezentului statut, cotizatia anuala datorata de comunele membre ale A.Co.R. se poate
stabili n cote-parti care sa revina Asociatiei si respectiv filialei judetene. in mod corespunzator
se poate proceda si in cazul corpurilor/asociatiilor profesionale cu personalitate juridica.

(6) Cotizatia datorata de membrii A.Co.R. este anuala, nu poate fi fractionata pentru
perioade mai mici de un an calendaristic si se urmareste la plata in conditiile stabilite prin
hotararea Adunarii generale a A.Co.R..

(7) Pentru cotizatia anuala neachitata din initiativa membrului A.Co.R. pana la termenul
prevazut la art. 13 alin. (1) lit. d) si alin. (2) se emite factura cu termen de plata de 15 zile
lucratoare de la data emiterii.

(8) Factura constituie titlu de creantd si devine titlu executoriu la data expirarii
termenului de 15 zile lucratoare prevazut la alin. (7).

Art. 35. - A.Co.R. poate desfasura orice alte activitati economice directe, daca acestea
au caracter accesoriu $i sunt in stransa legatura cu scopul si obiectivele sale.

CAPITOLUL VII

Destinatia bunurilor in cazul dizolvarii A.Co.R.

Art. 36. - (1) A.Co.R. se dizolva:

a) de drept;

b) prin hotarare judecatoreasca;

c) prin hotararea Adunarii generale.

(2) A.Co.R, se dizolva, de drept, prin:

a) nerealizarea sau, dupa caz, imposibilitatea realizarii scopului pentru care a fost
constituita si numai daca in termen de 90 de zile calendaristice de la constatarea unui astfel
de fapt nu se produce schimbarea acestui scop;

b) imposibilitatea intrunirii Adunarii generale sau a Consiliului director in conformitate cu
prezentul statut si numai daca aceasta situatie dureaza mai mult de un an de la data la care,
potrivit statutului, Adunarea generala sau, dupa caz, Consiliul director trebuia Tntrunit;

c) reducerea numarului de membri sub trei si numai daca acesta nu a fost complinit
timp de 90 de zile calendaristice.

(3) Constatarea dizolvarii de drept a A.Co.R. se realizeaza prin hotaréare
judecatoreasca, la cererea oricarei persoane interesate.

(4) A.Co.R. se dizolva, prin hotarare judecatoreasca, la cererea oricarei persoane
interesate, cand:

a) scopul sau activitatea A.Co.R. a devenit ilicita sau contrara ordinii publice;

b) realizarea scopului este urmarita prin mijloace ilicite sau contrare ordinii publice;

c) A.Co.R. urmareste un alt scop decat cel pentru care s-a constituit;

d) A.Co.R. a devenit insolvabila.

(5) Tn cazul in care A.Co.R. se dizolva prin hotararea Adundrii generale, in termen de
15 zile calendaristice de la data sesiunii extraordinare de dizolvare, procesul-verbal, in forma
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autentica, se depune la judecatoria in a carei circumscripiie teritoriala isi are sediul social,
pentru a putea fi inscris in Registrul asociatiilor si fundatiilor.

Art. 37. - (1) Tn cazul dizolvarii A.Co.R. bunurile rdmase in urma lichidarii nu se pot
transmite catre persoane fizice.

(2) Aceste bunuri se transmit catre membrii A.Co.R.. Marimea valorica a partii care se
transmite catre membrii A.Co.R. se determina in functie de numarul locuitorilor comunei
respective, raportat la numarul total al locuitorilor comunelor membre ale acestei Asociatii.

(3) Daca in termen de 180 de zile de la terminarea lichidarii, lichidatorii nu au reusit sa
transmita bunurile in conditiile alin. (2), bunurile ramase dupa lichidare sunt atribuite de
instanta competenta unei persoane juridice cu scop identic sau asemanator.

(4) In cazul in care A.Co.R. a fost dizolvata pentru motivele prevazute la art. 36 alin. (4)
lit. @) - c), bunurile ramase dupa lichidare sunt preluate de stat, prin Ministerul Finantelor
Publice.

(5) Data transmiterii bunurilor este cea a intocmirii procesului-verbal de predare-primire
si numai daca prin acesta nu s-a stabilit o data ulterioara.

Art. 38. - (1) In cazurile de dizolvare prevazute la art. 36 alin. (2) si (4), lichidatorii vor fi
numiti prin hotararea judecatoreasca respectiva.

(2) Tn cazul dizolvarii prevazute la art. 36 alin. (5), lichidatorii sunt numiti de catre
Adunarea generala, sub sanctiunea lipsirii de efecte juridice a hotararii de dizolvare.

(3) In toate cazurile, mandatul Consiliului director inceteazd o datd cu numirea
lichidatorilor.

(4) Lichidatorii pot fi persoane fizice sau persoane juridice. Reprezentantii permanenti,
persoane fizice ale persoanei juridice lichidatoare, trebuie sa fie lichidatori autorizati, in
conditiile legii.

Art. 39. - Structurile teritoriale cu personalitate juridica se identifica prin denumirea
,Filiala Judeteana ............. *) a Asociatiei Comunelor din Romania”.
*) Se inscrie denumirea judetului.

Art. 40. - Prevederile din prezentul statut se complinesc cu cele ale Ordonantei
Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, aprobata prin Legea nr. 246/2005, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 41. - Anexele nr. 1 si 2 fac parte integranta din prezentul statut.

CAPITOLUL VIl
Dispozitii finale

Art. 42. - (1) A.Co.R. a fost infiintata in temeiul urmatoarelor documente:

a) actul constitutiv adoptat la data de 20 septembrie 1997 in Adunarea constitutiva
organizata in comuna Rucar, judetul Arges;

b) statutul autentificat sub nr. 2797 din 6 noiembrie 1997 la Biroul notarului public
IONESCU Cornelia, cu sediul in municipiul Cdmpulung, judetul Arges;

c) Sentinta civila nr. 11/PJ/3 martie 1998 data in Dosarul nr. 9/PJ/1998 de Seciia civila
a Tribunalului Arges.-

(2) Statutul prevazut la alin. (1) lit. b) a fost modificat si completat prin hotarari ale
Adunarii generale a A.Co.R., dupa cum urmeaza:

a) Hotararea Adunarii generale nr. 1 din 21 mai 1999, adoptata in municipiul Brasov,
judetul Brasov si autentificata sub nr.2263 din 21 mai 1999 la Biroul notarului public
TUDORACHE Viorel, cu sediul in municipiul Brasov, str.Toamnei, nr.20, judetul Brasov;

b) Hotararea Adunarii generale nr. 1 din 24 februarie 2001, adoptata in municipiul Alba
lulia, judetul Alba si autentificata sub nr.724 din 28 februarie 2001 la Biroul Notarilor Publici
ZACTA LEGALIA”, cu sediul in municipiul Targoviste, str.l.C. Bratianu, bl.D1 — parter, codul
postal 0200, judetul Dambovita;

18



c) Hotararea Adunarii generale nr. 1 din 1 februarie 2005, adoptata la Institutul National
de Administratie, str. Eforiei, nr. 5, sectorul 5, codul postal 050036, municipiul Bucuresti si
autentificata sub nr.1652 din 29 martie 2005 la Biroul Notarilor Publici ,ACTA LEGALIA” cu
sediul In municipiul Targoviste, bulevardul I.C. BRATIANU, bl. D1 - parter, codul postal
130055, judetul Dambovita.

Prezentul statut a fost aprobat prin Hotararea Adunarii generale nr. 1 din 22 februarie
2010, adoptata la Bucuresti si autentificatd sub nr. ........ din ... .......... 2010 la Biroul
Notarilor Publici ,ACTA LEGALIA” cu sediul in municipiul Targoviste, bulevardul 1.C.
BRATIANU, bl. D1 - parter, codul postal 130055, judetul Dambovita.

Anexa nr. 1 la Statutul A.Co.R.

Din 10 mai 2006, A.Co.R. este membru al Conslliulul Comunelor $i Reglunilor din Europa
Din 7 decembrie 2009, A.Co.R. este membru al NALAS

HPrin unire se realizeaza fapte mari” (DEMOCRIT)

AsSOCIATIA COMURELOR
DIN ROMARNIA |

+Eu cred ca vesnicia s-a nascut la sat” (Lucian BLAGA)

A.Co.R. este recunoscuta ca flind de utilitate p
www.acor.ra  www.falr.ro www.vipnet.ro/albina

Www.mi ra.lov.ro

m.ﬂov.ro www.infoeuropa.ro wWww.CcCre.org

Abnegatie »>»»
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Responsabilitate

‘ MISIUNEA ASOCIA}IEI COMUNELOR DIN ROMANIA \
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De a realiza o uniune mai stransa intre comunele din Romania
promovand idealurile si principiile prevazute in Carta europeana a
autonomiei locale.

VIZIUNEA ASOCIAYIEI COMUNELOR DIN ROMANIA

>Participarea activa la imbunatatirea cadrului legislativ care vizeaza
interesele comunelor prin realizarea unui parteneriat activ si constant cu
administratia publica judeteana si administratia publica centrala.

»Realizarea unor acfiuni in comun cu Miscarea pentru Progresul Satului
Roménesc i, implicit, cooperarea cu aceasta in vederea editarii revistei lunare ,Albina
Ieméresscd.

>»Implementarea strategiilor si a programelor pentru stimularea
dezvoltarii sociale si economice, echilibrate si durabile a mediului rural, in
vederea eliminarii accelerate a diferentelor de civilizatie fata de mediul
urban.

»Mobilizarea la activitafi pentru formarea si perfectionarea alesilor locali si a
functionarilor publici care sa confere administratiei publice locale eficienta si dinamica.

»>Atragerea de investiii prin crearea de parteneriate viabile intre
administratia publica locala a comunelor, societatea civila si mediul de
afaceri.

»Reprezentarea unitara a intereselor comunelor in raporturile cu administratia
publica centrala, organizatii neguvernamentale si terti de pe plan intern si intemational.

VALORILE ASOCIA}IEI COMUNELOR DIN ROMANIA

> Apropierea de oameni si participarea acestora la rezolvarea treburilor publice
locale.

»Capacitatea de dezvoltare a unui parteneriat durabil cu celelalte
structuri asociative ale administratiei publice locale in vederea promovarii a
ceea ce ne este comun, fara sa renuntam la ceea ce ne diferentiaza, astfel
incat sa atingem standardele de dezvoltare impuse de integrarea
europeana.

> Oferirea posibilitatii pentru fiecare comuna din cadrul asociatiei noastre de
a-si construi si afirma identitatea locala in spatiul national, european si
extraeuropean.

»Responsabilitatea si unitatea in diversitate, chezasia succesului
nostru.
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